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FAQ NEOIMMESSI 2023/24

ALLATTAMENTO: non sono previste riduzioni ne per i 180 ne per i 120 giorni.

Si ricorda che la giornata lavorativa nella quale si chiede il permesso orario di allattamento
resta valida ai fini del conteggio se viene svolta almeno una ora di servizio.

COLLOQUIO FINALE PORTE APERTE: Non & presente normativa in merito, quindi e facolta
del Dirigente Scolastico valutare la possibilita di partecipazione di pubblico durante il
Comitato di Valutazione.

5 CFU: Devono conseguire i 5 CFU presso Universita Accreditate al MIM coloro che sono
immessi in ruolo da procedura art.59 D.L. 73/2021 comma 9/bis. https://www.miur.gov.it/-

/procedura-concorsuale-straordinaria-di-cui-all-articolo-59-comma-9-bis-del-decretolegge-

25-maggio-2021-n-73-convertito-con-modificazioni-dalla-legge-2

COLLOQUIO COMITATO DI VALUTAZIONE CON MEMBRO USR ESTERNO: Devono effettuare
la prova coloro che sono immessi in ruolo da procedura art.59 D.L. 73/2021 comma 4
convertito in art.5 ter D.L. 228/2021 convertito in art.5 D.L. 44/2023 comma 5, ai sensi di
quanto indicato nel D.M. 119/2023 art.6 comma 2 “Superate con valutazione positiva le

procedure di cui all’articolo 13, comma 1, del decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59, i
docenti svolgono una lezione simulata dinanzi al Comitato di valutazione, che esprime un
giudizio di idoneita o non idoneita nei confronti degli aspiranti. Ai fini di cui al presente
decreto, il Comitato di valutazione é integrato da un componente esterno individuato dal
dirigente titolare dell'Ufficio scolastico regionale tra dirigenti scolastici, dirigenti
amministrativi e dirigenti tecnici.” Svolto entro il 15 luglio 2024 ai sensi dell’art.8 comma 2
“Lo svolgimento delle lezioni simulate si conclude entro il 15 luglio 2024. | termini indicati dai
decreti applicativi dell’articolo 13 del decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59, per la
convocazione del Comitato di valutazione possono essere derogati per consentire il rispetto
dei tempi di conclusione della procedura di cui al periodo precedente”.

SERVIZIO SU COE: Il percorso di formazione e prova del neoimmesso verra svolto nella scuola
che stipula il contratto di assunzione, sempre in accordo tra i due Dirigente Scolastici.
SERVIZIO SU POTENZIAMENTO: Il percorso di formazione e prova del neoimmesso svolto su
Cattedra di Potenziamento & considerato valido a tutti gli effetti.

CALCOLO RIDUZIONE PART-TIME: In caso di part-time il calcolo delle ore va riparametrato in
proporzione alle 18/18 ore. Es. in caso di part-time di 9/18 i 180gg saranno riparametrati a
90gg ed i 120gg saranno riparametrati 60gg, in accordo con il Dirigente Scolastico.
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