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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  Rossi Maria Rosa 
 

 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

 

 Dal 30 giugno 2014 Dirigente Scolastico presso IC Varese1 “Don Rimoldi” 
di Varese 

 Da A.S. 2016-2017 Dirigente scuola Polo della Formazione Ambito 34 

  Da A.S. 2016-2017 Dirigente scuola Capo – fila Progetto “Multimisura 
regione Lombardia FAMI MISURA PER MISURA - Azione 1-Lotta contro la 
dispersione” 

 Da A.S. 2016-2017 Dirigente scuola in rete progetto “ Protezione Civile” 

 Da A.S. 2014-2015 ad oggi Dirigente scuola che ha partecipato a numerosi 
PON  

 Da A.S. 2014-2015 ad oggi Dirigente scuola capo fila “progetto 
Quindicenni “INSIEME E’ POSSIBILE”, per recuperi dispersione e 
accompagnamento agli Esami di Stato Primo ciclo presso CPIA 

 Da A.S. 2014-2015 ad oggi Dirigente scuola in Rete “Progetto NAI” 
all’interno del progetto RETE VIE 

 Da A.S. 2014-2015 ad oggi Dirigente scuola in Rete nel progetto “ 
Generazione web- formazione Docenti “ 

 Da A.S. 2015-2016 ad oggi Formatore nel percorso dei docenti Neo- 
assunti sul modulo di “ Dispersione scolastica e integrazione” 

 Da A.S. 2015-2016 ad oggi Dirigente scuola in Rete nel progetto “ Green 
School” 

 Da A.S. 2014-2015 ad oggi Dirigente promotore di vari progetti sul 
territorio per l’integrazione e l’inclusione con Enti e Associazioni 
istituzionali e del Volontariato 

 Dal 1979 al 29 giugno 2014 Docente Scuola Secondaria di secondo grado 
IPSSCTS “L. Einaudi “ di Varese 

 Collaboratore esterno del Dipartimento di Sociologia dell’Università 
Cattolica negli anni 1985- 89 ed inserito in attività di ricerca  

 Docente di filosofia e italiano e storia nelle scuole statali negli gli anni 
1986 – 1992 

 Docente di ruolo di italiano e storia dal 1990 presso l’ I.P.S.S.C.T. Einaudi 
di Varese 

 Collaboratore del Preside  

 Funzione Obiettivo per i rapporti con il territorio nell’ A. S. 1999 -‘00 ; 
2000- ’01 ;2001- ’02; 2007-08; 2008-09;2010-11; 2011-12. 
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 Collaboratore esterno e occasionale per ENAIP di Varese in qualità di tutor 
di corsisti, referente di progetto in convenzione, collaboratore per stesura 
progetti FSE negli anni dal 2000 al 2003 

 Collaboratore esterno e occasionale per Enti Bilaterali del Commercio e 
del Turismo di Varese in qualità di tutor di corsisti, referente di progetto 
in convenzione, collaboratore per stesura progetti , loro monitoraggio e 
valutazione negli anni dal 2000 al 2003 e riconfermato per il 2004 

 Collaboratore esterno e occasionale per CESVIP di Varese in qualità di 
tutor di corsisti nell’ anno 2003, collaboratore per stesura progetti FSE per 
l’integrazione in obbligo formativo nell’a.s. 2003-‘04 

 Sostituto del Dirigente Scolastico nel periodo di ferie estive 

 Collaboratore esterno e occasionale per CAT UNIASCOM di Varese per 
attività di coordinamento relative al progetto” Formazione dei lavoratori 
dei settori commercio, turismo, servizi, “ (L.236/93 progetto Quadro n° 
86884 nell’ anno 2003  

 Referente di progetti d’Istituto progettati e realizzati in staff dall’A.S. 
2003-‘04 all’attuale 2008-’09 con docenti ed esperti del mondo del lavoro: 
progetto “ForBAC” giunto alla settima edizione; “Simulimpresa”; 
“Lavori...in corso”; “Orientamento alle figure professionali” 

 Partecipazione in qualità di docente-esperto al progetto “SIFI”,sistema 
integrato di formazione e istruzione, gennaio-maggio 2004 

 Componente, in qualità di docente-esperto, della commissione per la 
progettazione di nuovi percorsi “ Sperimentazione qualifica triennale 
operatore turistico  “Progetto Regione Lombardia C/o IPC “ Falcone” di 
Gallarate,  gennaio-maggio 2004 

 Docente e tutor nei corsi finanziati FSE, ID 201300 e ID 196245“ Incoming 
culturale “ e ID2000449  “Gestione vendite” , attuati in in Ats con CE.SVIP 
(capofila) nell’ A.S. 2003/’04. 

   Relatrice al Convegno “ La formazione continua nel terziario,     
UNIASCOM, 25 marzo 2004 

 Componente gruppo di progettazione dei corsi presentati al 
finanziamento FSE, obiettivo 3 anno 2004/’05, in data 15 /07/’04 
ID236715” Operatore Assicurativo Finanziario”; ID236693 “Operatore di 
Marketing Turistico territoriale”; ID236663 “ Operatore Commerciale 
comunitario”  

 Docente e tutor nei corsi finanziati FSE, ID 270854 e ID 270847 “ Incoming 
culturale “ e ID 270822  “Gestione vendite” , attuati in in Ats con CE.SVIP 
(capofila) nell’ A.S. 2004/’05. 

 Componente gruppo di progettazione e di coordinamento e monitoraggio 
dei corsi presentati al finanziamento FSE, ID 269745 “ Laboratorio di 
lingua italiana per studenti immigrati”; ID 270287 “ Laboratorio di 
informatica per studenti immigrati”; ID 270308 “ Laboratorio di 
informatica per studenti disabili” attuati in in Ats con CE.SVIP (capofila) 
nell’ A.S. 2004/’05. 

 Referente di progetti d’Istituto per i progetti MIUR “Alternanza scuola-
lavoro” e IFS-Impresda simulata dall’anno scolastico 2006-’07 al 2011-‘12 

 Componente, in qualità di docente-esperto, della commissione per la 
progettazione dei percorsi Sirio presso ISIS Newton di Varese per 
l’attuazione presso IPSSCTS “L. Einaudi” dei corsi serali, in essere presso 
l’Istituto  

 Collaboratore esterno al progetto “da Milano…Arti e Mestieri” del 
Consorzio Scuole e lavoro nel 2008 
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 Componente, in qualità di docente-esperto, della commissione per la 
progettazione dei percorsi di formazione su “Linee guida e nuove 
competenze - Riforma Istituti tecnici e professionali” presso ITC “ E. 
Montale “ di Tradate vedi sito http://www.retetradate.it/website/   

 Referente progetti Placement 

 Referente progetto FixO 

 Componente, in qualità di docente-esperto, della commissione per la 
progettazione del POLO TURISTICO “Til” Tour in Lombardy al decreto, n. 
5411 del 21 giugno 2013; 

 Componente, in qualità di docente-esperto, della commissione per la 
progettazione dei percorsi di IFTS del Polo turistico “Sviluppo del Turismo 
d’affari: innovazione e competenze di eccellenza” 

 Dal 2000 Referente progetti con Enti ed Associazioni del territorio per 
l’integrazione, la formazione, lo sviluppo di situazioni di disagio o 
emarginazione  

 
  
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
Diploma Istituto Magistrale con voto 58 /60 
Laurea in Filosofia conseguita presso Università Cattolica                                  
Milano A.A. 1983 - 84 con voto 110 e Lode 
 
Abilitata in : 
Italiano, storia ed educazione civica per le scuole medie     
Filosofia e storia per i licei 
Lettere per gli Istituti Superiori                     
 

Recenti iniziative di formazione: 

 Da A.S. 2014-2015 ad oggi ha frequentato tutti i percorsi di 
formazione previsti sia per neo dirigenti sia per Dirigenti (vedi 
piattaforma Dirigenti Lombardia sia Requs) 

 Da A.S. 2014-2015 ad oggi ha frequentato tutti i percorsi di 
formazione previsti corsi PON “Formazione generazione web 
Dirigenti” 

 Da A.S. 2014-2015 ad oggi ha svolto inteventi di Formazione ai 
propri docenti sulla programmazione per competenze, sulla 
certificazione delle competenza, sull’inclusione 

 " Gli strumenti di base dell' autonomia " c/o LIUC di Castellanza  -15 
/03 -22/04 1999,  corso "Organizzazione e comunicazione"  

 Progetto  ‘Mentore ‘ c/o IPSIA di Saronno, 13-14 e 20-21-22-
ottobre 1999  ( 30 ore ) 

 Orientamento c/o UNIVA  30 novembre-1 e 2 dicembre ( 18 ore ) 
 Formazione docenti funzioni – obiettivo , Ufficio Scolastico 

Provinciale, Maggio  2000  
 Convegno ,’ Formazione e turismo anni 2000 ‘, Milano 3 marzo 

2000  
 Convegno ‘ La multimedialità  nella scuola ‘, Varese 29 maggio 2000  
 Progetto “CARIPLO”, Provincia , settembre 2001- giugno 2002 
 Progetto “CARIPLO II edizione , settembre 2002 – maggio 2003 
 Progetto “ Formazione tutor d’aula e di sportello “ ottobre 2002 – 

maggio 2003 
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 Progetto “Multimisura Sistema Varese “ Formazione orientatori: 
bilancio competenze; lettura mondo del lavoro;strumenti per 
l’orientamento, ENAIP di Varese . dicembre 2002 – maggio 2003 

 Convegno “ La formazione continua nel terziario, UNIASCOM, 22 
maggio 2003 

 Seminario “ Modelli e percorsi nel cambiamento del Sistema 
educativo di Istruzione e Formazione “, C.S.A. di Varese, 23 maggio 
2003 

 Convegno “ La formazione continua nel terziario, UNIASCOM, 25 
marzo 2004 

 Seminario “ La formazione e la professionalità nel turismo, 25 
giugno 2004 

 Seminario “ Modelli e percorsi di scrittura creativa” 11 settembre 
2004 

 Stresa A.S. 2006-‘ 07 ; 2007-’08 ; 2008-’09 “Formazione per i 
referenti delle Imprese Formative simulate (IFS) “ seminari 
residenziale di tre giornate 

 Percorsi di formazione sulle competenze e l’innovazione scolastica 
nell’A.S, 2007-’08  

 Percorsi di formazione sui percorsi IeFP presso Regione Lombardia 
e ARIFL negli AS 2009-2010 fino A.S.2013-2014 

 Percorsi di formazione su “Linee guida e nuove competenze - 
Riforma Istituti tecnici e professionali” negli AS 2009-2010 fino 
A.S.2013-2014 

 Percorsi di formazione progetto Placement e FIxO AS 2012-2013 e 
A.S. 2013-2014 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e 

della carriera ma non 
necessariamente riconosciute 

da certificati e diplomi 
ufficiali. 

 

PRIMA LINGUA  INGLESE  ad un discreto livello 

 

 

ALTRE LINGUA 

 

  [ Indicare la lingua ] 

• Capacità di lettura  Livello discreto 

• Capacità di scrittura  Livello discreto 

• Capacità di espressione 
orale 

 Livello buono 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre 
persone, in ambiente 

multiculturale, occupando 

  So ascoltare e individuare i punti di forza e di debolezza degli interlocutori 

 So valorizzare le risorse di chi ho di fronte e portarle al raggiungimento 
degli obiettivi prefissati 

 So individuare ed indicare gli obiettivi di lavoro elaborando le 



Pagina 5 di 9 

posti in cui la comunicazione 
è importante e in situazioni in 

cui è essenziale lavorare in 
squadra (ad es. cultura e 

sport), ecc. 

metodologie e gli strumenti più opportuni 

 So lavorare in equipe , con flessibilità e capacità di valorizzazione delle 
diverse persone e delle loro risorse 

 Ho acquisito tali competenze nelle varie esperienze lavorative sopra citate 
e nelle esperienze di volontariato con minori e portatori di handicap, 

 Sono state Presidente della scuola Materna “ Veratri “ di Varese dal 1990 
al 1995; Presidente del Consiglio di  II Circolo di Varese dal  1995 all’ A:s: 
2000- ’01; presidente del Consiglio d’Istituto della scuola Media “ 
Manfredini “ di Varese dal A.S. 2001- ’02 all’ A.S. 2002-‘03 

  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e 
amministrazione di persone, 
progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di 
volontariato (ad es. cultura e 

sport), a casa, ecc. 

 So gestire i processi di lavoro e giungere allo scopo prefissato 

Responsabile e referente di numerosi progetti e attività tra cui dal A.S. 2000-
‘01  :  

 rapporti con i tutor dell’ E.N.A.I.P. per la verifica  del progetto ‘ Intesa’   

 stage ai convegni del Provveditorato 

 rapporti con  funzionari della Camera di Commercio , l’ Univa l’ 
Associazione Albergatori 

 organizzazione di stage di alunni e di  alcune esperienze lavorative presso 
aziende della nostra zona durante il periodo estivo  

 Realizzazione del progetto ‘ Lavori in …corso ‘ con gli Enti bilaterali  del 
Commercio e del turismo sfociato in una convenzione tra l’ I.P.S.S.C.T. e gli 
Enti bilaterali per periodi di stage, di alternanza  scuola-lavoro,di 
assunzione con il contratto di apprendistato, diventato parte integrante 
del P.O.F. 

 oorganizzazione della presenza di nostre alunne come Hostes allo stand 
dell’ U.N.I.AS.C.O.M. durante la  Fiera di Varese  

 Organizzazione del convegno del 5 –02 - ’01 con l’ Associazione 
Albergatori di Varese : “Strutture recettive  in provincia di Varese : scuola 
e impresa si incontrano “ 

 Revisione del progetto “ Lavori ..in corso “, convenzione per stage e lavoro 
a tempo determinato stipulato  con gli Enti Bilaterali del Commercio e del 
Turismo. 

  Monitoraggio delle disponibilità  degli alunni delle classi terze a periodi di 
stage / lavoro durante le sospensioni delle attività didattiche. 

 Organizzazione di un incontro con i genitori degli alunni resisi disponibili, il 
dirigente scolastico e il dott.Lino Gallina degli Enti Bilaterali per una presa 
di responsabilità  reciproca (sabato 23 – ’02, in mattinata). 

 Stesura dei tabulati con le disponibilità degli studenti e promozione di 
questi presso le aziende associate agli Enti Bilaterali. 

 Organizzazione della commissione che si è occupata del tutoraggio  degli 
studenti . 

 Promozione del progetto presso imprese con contatti personali e 
attraverso spazi  dell’ Ente ( loro rivista “LA VETRINA “ e partecipazione 
alle loro trasmissione su RETE 55).  

 Nuova stesura del progetto con gli Enti Bilaterali del Turismo e del 
Commercio ,  per inserimento / accompagnamento al mondo del lavoro 
degli alunni che non si iscrivono in quarta. 

 Organizzazione di momenti di formazione per chi non prosegue il percorso 
scolastico:1.”La legge 626: cosa prevede” 2. “ Comportamenti ed 
atteggiamenti in azienda” con il Dott. Marco Ermolli e il dott. Lino Gallina 
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degli Enti Bilaterali , presso la sede UNIASCOM nei pomeriggi precedenti l’ 
inzio dello stage (3 e 4 giugno 2002) 

 Formazione della commissione “ Lavori …in corso” 

 Organizzazione di giornate di stage per i nostri studenti del turistico per 
convegni o manifestazioni sia del Provveditorato ( vedi convenzione 
stipulata con L’ Ufficio scolastico provinciale in data 26 – 06- ’01) sia di 
Associazioni o Enti esterni. 

 Stesura  nell’A.S. 2001- ’02 di nuove convenzioni con A.S.L.di Varese, sede 
di viale O.Rossi  e I.N.P.S. di Varese per gli stage degli alunni elle terze 
aziendali . 

 Organizzazione degli attestati di partecipazione alle varie attività di stage 
per ciascun alunno e consegna degli stessi. 

 Individuazione dei referenti per la Terza Area in ciascun consiglio di classe 
quarta e quinta e riconoscimento di tre ore ciascuno per il lavoro di 
raccordo svolto. 

 Formazione di una commissione con alcuni esperti ENAIP per la revisione 
del progetto Intesa e definizione di nuovi profili professionali e nuovi 
percorsi didattici per il post-qualifica ( vedi progetto presentato e discusso 
con i colleghi in data 22- 05 – ’01 e riproposto ad ottobre a tutti i docenti 
delle classi quarte e quinte, divenuto progetto integrato in atto per le 
classi quarte). 

 Revisione dell’ impianto progettato dei moduli per il percorso delle classi 
quinta aziendali e turistiche, da ridefinire per le integrazioni disciplinari 
con tutti i colleghi interessati nel mese di settembre 2001 in fase di 
programmazione di materia e  di classi parallele . 

 Stesura con alcuni esperti ENAIP  di un progetto integrato, iniziato il 28 
febbraio 2002, tra docenti dell’ IPSSCT ed esperti ENAIP dal titolo ”Le 
competenze e la loro misurazione nei processi formativi”.  

 Costruzione di una prova integrata basata sulle competenze 
certificata/certificabile da Esperti del mondo del lavoro somministrata agli 
alunni delle classi quarte alla fine di maggio dell’A.S. 2001- ‘02. 

 Partecipazione al “PROGETTO CARIPLO” di stesura di un percorso 
integratp di orientamento nelle classi prime, che ha portato alla scelta del 
nostro Istituto ed in particolare della classe prima O.S. per il monitoraggio 
dello stesso nell’A.S. 2001- ‘02. 

 Organizzazione degli incontri con il dirigente scolastico, gli esperti 
orientatori e psicologa, il consiglio di classe,i genitori e definizione dello 
staff di lavoro per il monitoraggio in itinere interno all’ istituto  

 Partecipazione ai lavori di progettazione della commissione provinciale 
del Provveditorato “ Guida turistica “, sorta nell’A.S. 2000 – ’01, per 
promuovere il nostro territorio come possibile meta di turismo scolastico, 
a cui saranno proposti i lavori delle classi terze coinvolte e svolti durante 
le ore di approfondimento per il concorso  per la Regione.  

 Per l’ampliamento dell’ offerta formativa si deciso , con la commissione “ 
Lavori… in corso” , di valorizzare la disponibilità dell’ Associazione Giovani 
Albergatori di Varese  ad un incontro con i nostri studenti delle classi 
terze,quarte e quinte turistiche presso la loro sede, nei venerdì 15 e 22 
marzo e 5 aprile 2002 . 

 Progettazione di percorsi integrati di prevenzione della dispersione 
scolastica per studenti drop- out in collaborazione con il CFP di Varese e 
percorsi di ri-orientamento con l’ E.N.A.I.P., realizzati nel secondo 
quadrimestre dell’A.S. 2001- ‘02. 
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 Co - progettazione con esperti Enaip e organizzazione del percorso di ri-
motivazione effettuato nella classe III sez. B, su richiesta del consiglio di 
classe nell’A.S. 2001-‘02 

 In ogni occasione di incontro con l’ esterno, ho sempre curato la 
diffusione dei nostri profili professionali di indirizzo presso Enti , 
Associazioni, Istituzioni e privati. 

 Organizzazione degli alunni alla partecipazione delle giornate di 
orientamento presso le Ville Ponti, organizzate de FORMAS. Contatti con 
l’Università dell’ Insubria e il progetto VareseOrienta- Formazione 
all’interno del portale Rete civica di Varese.In data 7 maggio 2002 è stato 
organizzato per gli alunni di quarta e quinta interessati un momento 
guidato dal Prof.re De Matteo di conoscenza dei siti universitari via 
internet con la possibilità di effettuare le pre-iscrizioni.  

 Partecipazione al tavolo di lavoro, organizzato dall’Ufficio studi e 
programmazione dell’ Ufficio Scolastico Regionale  di Varese nell’A.S. 
2001-’02  , per l’ analisi delle modalità di partecipazione ai bandi regionali 
per gli IFTS. 

 Stesura e invio del progetto, che ci vede capofila, dal titolo ”Formazione 
per Tutor per processi integrati nell’obbligo scolastico” per partecipare al 
Bando regionale del 4-04-2002 circ.n°3524 sui finanziamenti alle scuole 
statali per attività inerenti l’obbligo formativo, di cui sono referente .  

 Inizio della procedura di accreditamento regionale D.g.r. n° VII/6251 del 1-
11 2001 per chi eroga attività di formazione finanziate con risorse 
pubbliche. 

 Accordo per una nuova convenzione con A.S.L. di Varese, sezione 
amministrazione , per gli stage degli alunni di terza.  

 Accordo con gli Enti Bilaterali del Commercio e del Turismo per un 
progetto di orientamento professionalizzante effettuato nel presente 
anno scolastico 2002-’03 durante le ore di approfondimento delle classi 
terze, denominato “progetto FOR.BAC “. 

 Organizzazione,  monitoraggio e valutazione del progeto “FOR.B.A.C.” 

 Prosecuzione del “Progetto Cariplo II edizione “ in qualità di docente 
coordinatore.  

 Gestione organizzativa e didattica del “progetto TUTOR D’AULA E DI 
SPORTELLO “nell’ A.S. 2002- ‘03 

 Partecipazione ai due corsi di formazione per orientatori all’interno del 
“progetto Multimisura: “ Formazione orientatori: bilancio competenze; 
lettura mondo del lavoro e strumenti per l’orientamento, “ c/o ENAIP di 
Varese, dicembre 2002 – maggio 2003  

 Presentazione del progetto “ simul impresa “per la realizzazione di 
percorsi professionalizzanti per alunni di quarta e quinta ad indirizzo 
aziendale e turistico per l’A.S. 2003-’04 e organizzazione delle prime fasi 
con gli Enti Bilaterali del Commercio e del Turismo 

 Presentazione del progetto “tutor d’aula e di sportello” per l’A.S. 2003-
’04, inserito nel POF di Istituto 

 Partecipazione in qualità di docente-tutor  al corso post- diploma “ 
Operatore per la promozione turistico- culturale del territorio” promosso 
dal CESVIP di Varese D.D.G.  n° 18628 del 10 / 19 2002 

 Collaboratore esterno e occasionale per CESVIP di Varese in qualità di 
tutor di corsisti nell’ anno 2003, collaboratore per stesura progetti FSE per 
l’integrazione in obbligo formativo nell’a.s. 2003-‘04 

 Sostituto del Dirigente Scolastico dall’ 11/ 07 al 26 /07 2003 
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 Referente di progetti d’Istituto progettati e realizzati in staff per l’A.S. 
2003-‘04 con docenti ed esperti del mondo del lavoro: progetto “ForBAC 
2“; “Simulimpresa”; “Lavori...in corso”; “Orientamento alle figure 
professionali” 

 Partecipazione in qualità di docente-esperto al progetto “SIFI”,sistema 
integrato di formazione e istruzione e alla progettazione di nuovi percorsi 
“ Sperimentazione qualifica triennale operatore turistico  “,  gennaio-
maggio 2004 

 Referente di progetti d’Istituto per i progetti MIUR “Alternanza scuola-
lavoro” e IFS-Impresda simulata dall’anno scolastico 2006-’07 all’attuale 
2008-‘09 

 Collaboratore esterno al progetto “da Milano…Arti e Mestieri” del 
Consorzio Scuole e lavoro nel 2008 

 Collaboratore in percorsi di formazione per Docenti  

 Partecipante a Tavoli tematici su sviluppo IeFTS preso Regione Lombardia, 
con ARIFL 

 Partecipante a Tavoli tematici preso UST di Varese 
 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc. 

 Windows’ 2000 

Pacchetti applicativi Word – Excel – Power point e Google  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

  

Competenze  storico –artistiche di lettura dei monumenti e dei luoghi d’arte 
acquisiti attraverso le numerose progetti sul territorio e visite guidate 
organizzate come docente per i propri alunni. 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non 
precedentemente indicate. 

 Ottimismo e capacità di lettura positiva della realtà, acquisita grazie alle varie 
esperienze di vita personale e professionale. 

 
PATENTE O PATENTI  Auto B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Referenze: 

Dott. re C. Merletti, Dirigente UST di Varese; Dott. Lino Gallina , Direttore 

Enti Bilaterali Commercio e Turismo della Provincia di Varese; A. Giaretta ex 
Direttore ENAIP di Varese; Dott.re D. Galimberti, Sindaco di Varese; Dott.re  E. 
Millefanti, Dirigente Area Formazione Professionale Provincia di Varese. 

 

 

ALLEGATI  Vedi fascicolo personale depositato presso IC VARESE 1 “DON RIMOLDI” di 
Varese 

 

 

Varese, 14 giugno 2017 
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