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AVVISO PUBBLICO

Prot. n. 253/2017 A.35.i

Data pubblicazione: 11/01/2017 Data scadenza presentazione domanda: 21/01/2017

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI PER IL CONFERIMENTO DI
INCARICHI DI COLLABORAZIONI ESTERNE PER PERSONALE
DESTINATO A SVOLGERE CORSI DI FORMAZIONE PER DOCENTI
NEOASSUNTI A.T.VARESE A.S.2016/17

Art.l
Natura e contenuto della selezione

E’ indetta una selezione pubblica, per titoli, finalizzata al conferimento di incarichi
di collaborazione per personale esterno destinato a svolgere attivita per le seguenti
aree:

1) Contrasto alla dispersione scolastica.

2) Orientamento (1° e 2° grado) e alternanza scuola lavoro.

3) Inclusione sociale e dinamiche interculturali.

4) Buone pratiche nelle didattiche disciplinari.

L’intervento prevede le seguenti azioni: =~~~ ) o
Salvo diverso successivo accordo tra le parti, attivita di docenza e workshop per n.4 incontri di 3 ore
in Provincia di Varese.

L’esperto interviene in orario da concordare con il Direttore del corso, Dirigente Scolastico prof.
Daniele Marzagalli.

Art.2
Durata del contratto
Il contratto ha durata annuale per I’ a.s. 2016/17.

Art.3

Trattamento fiscale, previdenziale ed assicurativo

Il contratto di collaborazione oggetto del presente bando seguira la normativa vigente
prevista in tema di imposte.Verranno retribuite solo le attivita per le ore effettivamente
prestate e rendicontate al termine dell’anno scolastico, con la controfirma del Direttore del
corso, a seguito della presentazione di un report dettagliato a conclusione dell’attivita.



Art.4

Requisiti di ammissione e conoscenze richieste

Puo partecipare personale scolastico in possesso dei requisiti richiesti e professionisti del
settore con esperienza documentata.

Per I'affidamento dell” incarico si richiedono i seguenti requisiti:

e Non aver riportato condanne penali passate in giudicato, né avere procedimenti
penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la
costituzione di rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione.

e Possedere i Titoli Culturali espressi nell’Allegato C.

| predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza dell’avviso di selezione.

Art.5

Domanda e termine

Tutti gli interessati, entro e non oltre il termine perentorio del giorno 21/01/2017,
dovranno far pervenire apposita domanda di ammissione alla valutazione comparativa,
in busta chiusa, redatta in carta semplice e indirizzata al Dirigente Scolastico

dell’l.S.1.S. “Isaac Newton”, via Zucchi 3/5 — 21100 Varese. o .
Per le domande inviate per posta con raccomandata con avviso di ricevimento non fara
fede il timbro postale. Sul plico di spedizione indicare ”Selezione pubblica formatori corsi
neoassunti a.s. 2016/2017”.

La domanda potra essere anche consegnata alla Segreteria “brevi manu” nei giorni e
negli orari di apertura al pubblico, sempre nei termini indicati.

La domanda dovra essere redatta secondo lo schema allegato alla presente procedura
concorsuale (Allegato A).

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno indicare I'indirizzo presso il quale
inoltrare tutte le comunicazioni relative alla selezione.

Per i titoli previsti in allegato C e possibile produrre dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta, resa ai sensi del combinato disposto degli art.47, 19 e 19bis del DPR 28
dicembre 2000 n.445, conformemente all’allegato B, corredata di fotocopia di un
documento di identita in corso di validita.

Art.6

Esclusione d’ufficio
Costituiscono motivi d'esclusione d'ufficio:
e l'inoltro della domanda oltre i termini di cui all'art.5;
¢ |a mancata sottoscrizione della domanda (la firma, da apporre necessariamente
in forma autografa, non richiede 1’autenticazione);
e [D’assenza dei requisiti indicati nell’art.4;
e 1’assenza delle informazioni richieste nella domanda (Allegato A).
Il Dirigente Scolastico puo disporre in o?ni momento 1’esclusione dalla selezione
con provvedimento motivato reso noto agli interessati.

Art.7

Modalita di selezione

La selezione dell’aspirante avviene per Titoli. La selezione sara operata secondo il
giudizio libero ed insindacabile della commissione giudicatrice che definira I’idoneita
0 meno di ogni candidato sulla base della valutazione dei Titoli (Allegato C) e
formera una graduatoria di merito degli idonei.

Le buste con le candidature verranno aperte presso I’ufficio di Presidenza dalla
commissione all’uopo preposta alle ore 9:00 del giorno 23/01/2017. Alla fase di
apertura dei plichi potra assistere, per ciascun offerente, il legale rappresentante
ovvero un soggetto munito di specifica delega e/o procura a lui conferita dal legale
rappresentante e di un documento di identita in corso di validita.

La graduatoria di merito, stilata secondo la tabella del punteggi allegata, sara resa
pubblica mediante affissione presso I'Albo dell’Istituto. La graduatoria sara valida
anche in presenza di un solo offerente.




Art.8
Nomina del vincitore e affidamento dei compiti

| candidati che risulteranno vincitori saranno convocati dal D.S.G.A. per stabilire nel dettaglio il
periodo di attivita e le modalita di svolgimento dell’attivita ¢ per provvedere all’espletamento
degli obblighi previsti per la sottoscrizione del contratto. L'accettazione, la rinuncia,
I’interruzione per 1’attivita di cui al presente bando deve essere comunicata alla Segreteria. |
candidati dipendenti di altra Pubblica Amministrazione a tempo pieno o a tempo parziale
superiore al 50% devono presentare, alla Segreteria Amministrativa, l'autorizzazione della
propria P.A. allo svolgimento dell’attivita in oggetto pena la decadenza dell’assegnazione.

Art.9

Trattamento dei dati personali

| dati forniti dai candidati saranno raccolti presso la Segreteria per le finalita di gestione della selezione e
saranno trattati anche presso una banca dati automatizzata per finalita inerenti Dattivita di
collaborazione. Il conferimento dei dati & obbligatorio per poter valutare i requisiti di partecipazione a
pena di esclusione dalle selezioni. L interessato gode dei diritti di cui all‘art.13 del D. Lgs. 196/03, che
potra far valere nei confronti dell’Istituto. Il responsabile del trattamento ¢ il D.S.G.A. .

Art.10

Altre informazioni
La selezione avra valore anche nel caso incui dovesse concorrere un solo offerente.

Varese, 11 gennaio 2017
m

Il Dirigente Scolastico

Prof. Daniele Marzagalli
Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3, comma 2, D.lgs n.39/1993



ALLEGATO A

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Al Dirigente Scolastico

I.S.I.S. “Isaac Newton”

Via Zucchi, 3/5

21100 Varese

Il/la sottoscritto/a

CHIEDE

di partecipare alla selezione pubblica per Titoli per il conferimento di incarichi di collaborazione
per il conferimento di incarichi esterni per personale destinato a svolgere ’attivita di formatore nei

corsi per docenti neoassunti dell’A.T. di Varese a.s. 2016/2017.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita, quanto segue:

Luogo di nascita: ; prov.: Data di nascita:

Cittadinanza: : Codice Fiscale Citta diresidenza:
; prov. :

Indirizzo: ; CAP

Telefono: ;cell.:

Email:

Domicilio eletto ai fini della selezione (se diverso da quanto sopra indicato) :
Citta: CAP:

Indirizzo:

Di godere dei diritti civili e politici;

Di non aver riportato condanne penali;
oppure

“Di aver riportato le seguenti condanne penali e/o di avere a carico
procedimenti penali:

seguenti




Di essere in possesso del titolo di studio richiesto dal bando, conseguito il

. ,presso con la
votazionedi
oppure
Di essere in possesso del seguente titolo di studio equivalente conseguito il
, presso con la

votazione di




ALLEGATO B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DICERTIFICAZIONE
(Art. 46 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(Artt. 19 e 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/la sottoscritto/a

Luogo di nascita: ; prov.: ; Data di
nascita: Cittadinanza :
Codice Fiscale : Citta di residenza :
; prov. :
Indirizzo: :CAP

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti,
richiamate dall’art. 76 DPR n. 445 del 28/12/2000

DICHIARA

DATA

Firma del dichiarante

INFORMATIVA AI SENSIDELL‘ART. 13 DEL D. LGS. 196/2003 :

| DATI SOPRA RIPORTATI SONO PRESCRITTI DALLE DISPOSI Z IONI VIGENTI Al FINI
DEL PROCEDIMENTO PER IL QUALE SONO RICHIESTE E VERRANNO UTILIZZATI
ESCLUSIVAMENTE PER TALE SCOPO.



ALLEGATOC
TABELLA DI VALUTAZIONE DEITITOLI

1. TITOLI CULTURALI
Titolo di Studio;
Masterdi I, 11 livello e Corsi di perfezionamento.

o o

TITOLI PROFESSIONALI

Incarichi di esperto in corsi analoghi a quanto richiesto;
Distacchi con gli A.T. lombardi sulle tematiche inerenti;
AppartenenzaallaP.A.;

Expertise di docenze/formazione.

cooo ™

3. TITOLI SCIENTIFICI

a. Pubblicazioni scientifiche nel campo del progetto richiesto.

4. PROGETTO
Il progetto elaborato sara valutato seguendo i criteri sotto elencati:
a. Organizzazione e fattibilita.

5. RIBASSO ECONOMICO

a. Disponibilita a svolgere il compito con rimborso spese vive.

TABELLA DIVALUTAZIONE DEITITOLI

1-TITOLI CULTURALI

max

a) Diploma diLaurea 15 punti

b) Master di I, Illivello e Corsi di perfezionamento 15 punti
Totale 1 30 punti
2-TITOLIPROFESSIONALI

a) Incarichi di esperto in corsi analoghi a quanto richiesto 10 punti

b) Distacchi con gli A.T. lombardi sulle tematiche inerenti 10 punti

c) Appartenenza allaP.A. 10 punti

d) Expertise didocenze/formazione 10 punti
Totale 2 40 punti
S-TITOLISCIENTIFICI

a) Pubblicazioni nel campo del progetto richiesto 15 punti
Totale 3 15 punti
4 -PROGETTO

a) Organizzazione e fattibilita 05 punti
Totale 4 05 punti
5-RIBASSOECONOMICO

a) Disponibilita a svolgere il compito con rimborso spese 10 punti

vive

Totale complessivo 100 punti




