GENERAZIONE D’INDUSTRIA

Generazione d’Industria € un progetto promosso dall’Unione degli Industriali della
Provincia di Varese in collaborazione con la Provincia di Varese e 1’Ufficio Scolastico
per la Lombardia AT Varese che ¢ partito 5 anni fa con 1’ambizioso obiettivo di
promuovere la cultura industriale tra scuole e imprese del territorio.

Il nostro Istituto aderisce fin dalla prima edizione a Generazione d’Industria, e i
referenti del progetto affermano: “vediamo ogni anno che i ragazzi, grazie
soprattutto ai percorsi in azienda, sviluppano nuove competenze, in particolare di
tipo relazionali. Si avvicinano al mondo del lavoro con senso di responsabilita e con
Impegno costante nel tempo: questo li fa sentire responsabili e li aiuta a maturare.
Hanno modo di confrontarsi con altre persone in azienda e possono mettere in gioco
abilita trasversali, accettando la sfida e gli obiettivi che vengono loro proposti con
entusiasmo .

Piu di una trentina sono le aziende che partecipano al progetto, il quale prevede per
gli studenti attivita di stage lungo, “stage plus”. Tale stage inizia durante il secondo
quadrimestre del quarto anno di studi fino alla fine dell’anno scolastico, con una
frequenza di un pomeriggio alla settimana. Impegna tutto il giorno i ragazzi nei mesi
di giugno e luglio per un periodo continuativo di tre/quattro settimane, e si completa
alla fine del primo quadrimestre dell’anno scolastico successivo.

“Il progetto Generazione d’Industria ha anticipato [’alternanza scuola-lavoro, di cui
conserva le peculiarita della lunghezza e della continuita”- afferma il Professor
Carlo Mariani che segue I’iniziativa per il nostro Istituto, informando che “ben tre
borse di studio sono state assegnate agli alunni meritevoli della nostra scuola, che si
sono distinti in attivita di alternanza scuola-lavoro e stage”.

Questo progetto coinvolge i docenti in attivita di formazione con corsi e visite alle
aziende sui temi della comunicazione ¢ dell’organizzazione. Gli studenti vengono
invece coinvolti in momenti di formazione, soprattutto sulla sicurezza, per poter
accedere alle aziende con una formazione adeguata.

Tra imprese e scuole si sono stabiliti importanti rapporti di partenariato: BTICINO,
SKF, USAG ¢ GOGLIO sono le aziende che collaborano con I’'.S.I.S. “NEWTON” a
questo progetto che sta regalando grandi soddisfazioni.



