OBIETTIVI STRATEGICI E PtOF 2016-2019

a.s. 2017/2018

OBIETTIVI REGIONALI

1. Promuovere il raccordo costante ed organico con il mondo del lavoro e con i successivi segmenti
formativi, accademici e non, anche facilitando la realizzazione di percorsi di alternanza scuola
lavoro, di apprendistato e di mirate attivita di orientamento.

2. Favorire e diffondere nella comunita scolastica la cultura dell’innovazione metodologica e didattica,
al fine di promuovere 1’utilizzo di una pluralita di modelli pedagogici come strumenti di attenzione e
cura verso il processo di apprendimento e del successo formativo di ciascuno studente.
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Mettere in atto azioni per la promozione di una didattica innovativa.

4. Favorire la personalizzazione e I’individualizzazione dei percorsi di apprendimento, finalizzati al
successo formativo di ciascun allievo.

OBIETTIVI STRATEGICI DA PIANO DI MIGLIORAMENTO

1 - Minor numero di episodi di bullismo, furti e
danni all’istituto

Attivazione di percorsi formativi
di cittadinanza

Concorrere alla formazione del
cittadino

2 - Criteri di formazione delle classi che garantiscano

equieterogeneita

Riduzione della variabilita tra le classi

3 - Sostenere gli alunni nel percorso formativo

Attivazione dello sportello help e
dei corsi di recupero

Riduzione del numero di alunni
non ammessi 0 sospesi nel
giudizio




Priorita 2 :
Sostenere gli
alunni nel
percorso
formativo Data
rilevazione

14 luglio 2016
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Indicatori scelti

Numero di non
ammessi alla
classe successiva.

Potenziamento di italiano

Potenziamento di matematica

Potenziamento di scienze

10. Sostegno ai B.E.S.
11. Alternanza scuola-lavoro
12. Progetti Europei PON — FSE - Asse 1

Risultati attesi

Diminuzione dei
non ammessi alla
classe successiva
rispetto all’anno
scolastico
precedente.

PtOF

Potenziamento di inglese e tedesco

Potenziamento culturale e artistico
Potenziamento nelle abilita tecnico-applicative

Potenziamento nelle abilita laboratoriali

Potenziamento di legalita e cittadinanza

RILEVAZIONE

Risultati
riscontrati /
Differenza

Rispetto allo
SCorso a.s.:

> 2% in meno
¢/o I’'ITIS diurno

> 2% in meno
c¢/o ’'IPSIA diurno

> 13% in meno
c/o i corsi leFP
diurni

>  23% in meno
c/o i corsi
dell’IDA

Potenziamento digitale per studenti e personale scolastico.

Considerazioni
critiche e
proposte di
integrazione e/o
modifica

Si ritiene
opportuno
consolidare le
buone pratiche
messe in atto
nell’a.s.
2015/2016, che
hanno prodotto
risultati positivi
nel successo
formativo degli
studenti.






