A.S. 2015/2016
Collegio dei Docenti ISIS Newton
VERBALE N.4

In data 14/12/2015 alle ore 14.30 nella sala riunioni della I.C. “Pellico” in via Appiani,15 a
Varese si riunisce il Collegio dei Docenti dell’ISIS Newton con il seguente Ordine del Giorno:
1. Lettura e approvazione del verbale della seduta precedente.
Organico potenziato: informativa.
Assegnazione tutors ai neoimmessi in ruolo.
Piano triennale dell’Offerta formativa 2016-2019.
Elezione del Comitato di VValutazione.
Criteri recupero debiti formativi 1° quadrimestre.
Criteri accoglimento iscrizioni classi prime.
Criteri formazione classi prime.
. Banca ore.
10. Sportello “help”
11. Sorveglianza intervalli.
12. Programmazioni disciplinari.
13. Comunicazioni.
14. Varie ed eventuali.
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Risultano assenti i seguenti insegnanti:
Badialetti Daniela
Biamino Mario

Bianchi Elisabetta
Bianco Teresa

Bonaviri Lucas

Bruno Franco

Calfayan Gloria
Casertano Renata
Ceriani Alessandra
Cirelli Michelina

Di Bella Grazia

Di Franco Antonino
Ferraro Mirco

Giuliano Silvana
Grignano Maria Pia
Jasa Agim

Jelmini Vittorio

Mariani Carlo

Maurizio Andrea

Mina Monica

Miraglia Tiziana
Misiano Maria Francesca
Negri Maddalena
Nonsaputo Maria Teresa
Pernici Maria Cristina
Potente Giuseppe
Puglisi Carlo



Rapallini Roberto
Riggio Ivonne
Rodio Alberto
Ruggiero Antonio
Ruvolo Calogero
Saibene Giovanni
Sarpa Salvatore
Saviano Antonietta
Scinardo Tabernacolo Giacomo
Strada Edoardo
Testa Salvatore

1) Lettura e approvazione verbale seduta precedente.
Il prof. Castelli legge il verbale della seduta precedente che viene approvato dal Collegio a
maggioranza. (astenuti n.7) (DEL.1)

2) Organico Potenziato — Informativa.
Il Dirigente Scolastico illustra il punto di avvio della “Fase C” che prevede ’assegnazione di 12
posti cattedra + 2 posti sul sostegno sulle seguenti Classi di Concorso:

N° | Cattedra | Destinazione

1 | A019 IPSIA diurno

1 | A025 ITIS diurno

2 | A029 ITIS diurno | X
1 | A031 ITIS diurno

2 | A037 ITIS diurno

1 | A0O48 ITIS diurno

1 | A0O50 IPSIA diurno

1 | A058 IPSIA diurno | X
1 | A546 IPSIA diurno

1 | C260 IPSIA diurno | X
1 | ADO3 ITIS diurno

1 | ADO3 ITIS serale

(Il segno X indica il personale ad oggi assegnato al Newton ed entrato a pieno titolo nell’organico
di diritto con svolgimento dell’anno di prova presso il nostro Istituto.

3) Assegnazione Tutors per neo immessi.
Il DS presenta i nuovi docenti che quest’anno svolgono il periodo di prova presso il Newton e
vengono individuati i rispettivi tutor di seguito riportati:

Classe di concorso | Docente Tutor

A058 Albonico Valentini G.
A038 Cassavia Prevosti
C260 Contini Mazzocchin
A029 Montonati | Senaldi
A029 Puglisi N. | Guarnaccia
A019 Ruvolo Cirelli E.
A019 Di Lorenzo | Cirelli E.
A047 Suriano Autuori

11 Collegio approva all’unanimita (DEL.2)



4) PTOF 2016/19.
I DS illustra nei dettaglia la proposta di struttura del PTOF 2016-20109.
Specifica le fasi di lavoro:
1. Entro il 15 dicembre - Approvazione struttura da parte del CD
2. Entro il 15 gennaio 2016 - Adozione da parte del Cdl
3. Entro il 15 ottobre 2016 — modifiche da parte del CD e Cdl
Al termine dell’esposizione il DS mette ai voti la proposta della struttura del PTOF.
Il Collegio approva a maggioranza (7 astenuti — 1 contrario)
(DEL..3).

5) Elezione Comitato di Valutazione.
I DS illustra le finalita previste per il Comitato di Valutazione in riferimento alla Legge
10/07/2015. La principale novita consiste nella formalizzazione dei criteri in base ai quali il
Dirigente andra a decidere a chi assegnare su base meritocratica il “bonus” economico erogato dal
MIUR.
Interviene il prof. Brogna che si dichiara nettamente contrario alla legge ed invita i colleghi a
boicottarne il contenuto e di conseguenza 1’elezione dei membri rappresentanti il collegio per il
Comitato di Valutazione.
Il prof. Arone chiede che venga messa a verbale la sua decisione di non votare perché, a suo
giudizio, in questo momento il governo tenta di far passare nella scuola una politica di tipo
aziendale di merito perché si vuole instradare un processo di competizione tra gli insegnanti e a lui
questo non sta bene.
Il prof. Tartaglia dichiara che non partecipera alla votazione.
Il prof. Lombardo chiede lo spostamento della votazione al prossimo Collegio.
11 prof. D’Epiro evidenzia che & scorretto inserire a verbale il nome di chi non vota.
Il prof. Mastri chiede se chi si candida per il comitato puo ricevere lo stesso il bonus. Positiva la
risposta del DS.
La prof.ssa Parravicini chiede lumi circa la maggioranza dei voti che si devono ricevere per poter
essere eletti. Il DS risponde che ci vuole la maggioranza dei votanti dell’assemblea e che i1 voti degli
astenuti non rientrano in tale computo.
Riprende la parola il prof. Brogna. Secondo lui, la votazione deve essere valida con una percentuale
di voti pari ad almeno 45% dei presenti al Collegio.
Il prof. Brunetti obietta che dipende da quanti sono i candidati per stabilire una maggioranza.
Il DS ricorda che possono essere eletti i primi due con il maggior numero di voti e che 1’erogazione
del bonus ¢ di assoluta competenza del Dirigente, rispettati i criteri di assegnazione stabiliti dal
Comitato. In ogni caso ricevera il bonus solo chi con contratto di lavoro a tempo indeterminato ha
lavorato per la scuola in orario extrascolastico e per attivita non previste e comunque non gia
retribuite. Chi svolge una funzione retribuita non puo ricevere il “bonus” per quelle medesime
attivita.
11 prof. Boccia si dichiara d’accordo con il prof. Arone e propone di prendere tempo per ponderare
al meglio ogni decisione. Inoltre, secondo lui, chi si candida e sara eletto dovra prendere decisioni
che gli sono suggerite dalla base e non deve perdere il contatto con gli elettori. Chi sara eletto deve
essere espressione del Collegio.
Il prof. Brogna propone che il collegio boicotti la votazione.
I DS paventa il rischio che ci sia un Comitato monco senza docenti e propone di votare i criteri per
I’elezione secondo una scansione che riassume le seguenti fasi:

1. Definizione dei criteri elettorali.

2. Circolare che inviti i docenti a presentare la propria candidatura entro la data prefissata.

3. Votazione dei candidati nel collegio di febbraio.
Inoltre ricorda che i fondi erogati e non utilizzati per il “bonus” devono essere restituiti allo Stato.



La prof.ssa Rossi chiede che chi si candida deve avere la possibilita di presentare la propria
candidatura ai colleghi e che si devono individuare i criteri.

I1 DS ricorda che i docenti sono liberi di riunirsi in proprie assemblee anche di tipo sindacale.

I1 DS mette ai voti le opzioni di validita della votazione, una 1° opzione che prevede il 51% dei voti
validi espressi; una 2° opzione che prevede siano eletti i primi due che hanno ottenuto il maggior
numero di voti validi anche con percentuale complessiva di voti validi inferiori al 51%.

Si passa quindi a votare.

La proposta “n°1” ottiene la maggioranza con 20 astensioni e 17 contrari.

La proposta “n°2” ottiene 23 voti a favore.

Si vota poi per spostare a febbraio 1’clezione dei componenti del Comitato.

La proposta di spostamento viene approvata a maggioranza, con 14 voti contrari e 12 astenuti.

I DS fara una circolare indicante la data entro la quale presentare le candidature.

6) Criteri di recupero debiti formativi 1° quadrimestre.
Il DS ricorda che gia ad inizio anno si era stabilita una sospensione delle lezioni alla terza settimana
di febbraio (15-20/02) per il recupero dei debiti del primo quadrimestre. La valutazione del
superamento dei debiti deve essere fatta entro il 31/3. E* d’obbligo espletare 1’attivita del recupero
istituzionalizzato.
Le modalita di esecuzione prevedono la divisione della classe in due gruppi: uno per il recupero dei
debiti e uno per il potenziamento-ripasso degli argomenti trattati. Le verifiche devono essere svolte
entro il termine del 31 marzo e devono privilegiare la forma scritta con un verbale finale di
attribuzione di un voto. Dopo il 31 marzo il CdC certifica il superamento o meno della carenza
riscontrata nel primo quadrimestre e invia una comunicazione alla famiglia tramite la segreteria
didattica con I’esito della prova svolta dal ragazzo. Nella lettera deve essere specificato che il
mancato raggiungimento della sufficienza in sede di verifica pud compromettere 1’ammissione
all’anno successivo. In ogni caso anche dopo il 31 marzo si possono proporre verifiche per il
recupero del debito, che possono colmare in ogni tempo le lacune. Le verifiche possono essere
previste differenziate per singolo studente in base agli argomenti che lo stesso deve recuperare.
Il DS ricorda che ogni singolo docente € obbligato ad un settimana di recupero ma, all’occorrenza
puod impiegare in aggiunta altro tempo.

7) Criteri accoglimento iscrizioni classi prime
Il DS propone la costituzione di una commissione che revisioni i criteri di accoglimento per
I’iscrizione alla prima classe. (DEL.6).

8) Criteri formazione classi prime
Il DS propone la costituzione di una commissione che revisioni i criteri di formazione delle classi
prime. La commissione puo essere la stessa di cui al punto precedente.
Il Collegio approva a maggioranza con 3 astenuti. (DEL.7).

9) Bancaore

Il DS ricorda che ogni docente dovra recuperare le ore non lavorate durante la settimana di
alternanza scuola lavoro delle proprie classi.

Si riportano le slides seguenti che individuano le scelte dei docenti per il recupero delle ore dovute
in occasione dei periodi di alternanza scuola lavoro. Allo scopo ¢ stata creata una specifica “banca
ore” in base alle specifiche disponibilita dei docenti. Il DS spiega il significato dei numeri a seguito
delle diverse opzioni servendosi della legenda sotto riportata. | docenti tutor non sono tenuti a
recuperare. In assenza di opzioni I’amministrazione procedera d’ufficio nell’individuazione delle
attivita di recupero.



ELENCO DOCENTI  2015/2016

OP.| OP.| OP. | OP.

Cognome e Nome 1 2 3 | 4 Tutor help pagato | cl.conc.
1| ALAGNA NICOLETTA SOST
2 | ALBA FRANCESCO help pagato | A346
3 | ALBONICO RENATA A058
4 | ALESSI FILIPPO Tutor C320
5| AMOROSO IMMACOLATA 4 IRC
6 | ANNICCHIARICO DANIELA help pagato | A346
7 | ANTONINI PIERLUIGI 1 Tutor help pagato | A034
8 | ARONE FRANCESCO A050
9 | AUTUORI ROSARIA 1 3| 4 help pagato | A047

10 | AVELLA MICHELE 1 3 4 A047
11 | BADIALETTI DANIELA A050
12 | BALDASSARRE ANNA RITA Tutor A034
13 | BARBERIO BENEDETTO CHRISTIAN 1 Tutor A020
14 | BARDELLI ANNA A029
15 | BARRACO VINCENZO A020
16 | BIAMINO MARIO A050
17 | BIANCHI ELISABETTA A019
18 | BIANCO TERESA A346
19 | BINDA MAURO A038
20 | BISCEGLIA GIUSEPPE C310
21 | BOCCIA MICHELE 1 C240

SOST
22 | BONAVIRI LUCAS

SOST
23 | BONOLDI FRANCESCA
24 | BOTTIN ROBERTA 3 4 Tutor A013
25 | BROGGI RENATA 1 A346
26 | BROGNA GAETANO 1 3 AQ020
27 | BRUNETTI GIOVANNI 1 3 4 help pagato | A020
28 | BRUNO FRANCO SOST
29 | CACCIATO CARMELO A034
30 | CALABRESE ANTONIO 1 C270
31| CALFAYAN GLORIA help pagato | A047
32 | CALISTO MARIANO 1 C260
33 | CAMARDA ROSALBA SOST
34 | CANALE DEMETRIO A020




35| CAPUZZO ROBERTO C290
36 | CARISTO PAOLO C320
37 | CASERTANO RENATA A346
38 | CASSAVIA MANUELA help pagato | A038
39 | CASTALDI LAURA A013
40 | CASTELLI GIOVANNI A070
41 | CASTRICIANO GIUSEPPE A047
42 | CAVARRETTA ANTONIETTA help pagato | A047
43 | CAZZOLA CARLO A035
44 | CECCHETTO FAUSTO IRC

45 | CERIANI ALESSANDRA A013
46 | CHIARAVALLI LAURA MARIA help pagato | A047
47 | CHIARINI NICOLETTA A050
48 | CIRELLI ERCOLE A019
49 | CIRELLI MICHELINA A050
50 | CLARA' VINCENZO A020
51 | CONTINI GIANFRANCO C260
52 | CORTI SABRINA A047
53 | COZZI ALESSANDRO C320
54 | CREPALDI CRISTINA A346
55 | CUOCO MARIA A346
56 | D'ACCORSO LI DESTRI ANTONINO A060
57 | D'ELIA GIUSEPPE SOST
58 | DENICOLO' TIZIANA A050
59 | DENISO PATRIZIO A029
60 | D'EPIRO ALBERTO A020
61 | DI BELLA GRAZIA help pagato | A047
62 | DI BUCCI SAVERIO SOST
63 | DI FRANCO ANTONINO Tutor C320
64 | DI LORENZO ANNA A019
65 | DI PIETRO PIETRO help pagato | A020
66 | DIODATO MARIA A050
67 | DONADELLO DAVID A034
68 | DULIO MARCO A071
69 | EPIFANI MARISA help pagato | C350
70 | ERCOLINO CARLO A034
71 | FALVO PIETRO Tutor C270




72 | FERRARO ANDREA C270
73 | FERRARO MIRCO A034
74 | FOINI ELENA help pagato | A038
75 | FRANZETTI ESTER Tutor A013
76 | FRASCOLI LAURA A035
77 | FURIOSO IRENE A050
78 | GALLI GIUSEPPE Tutor AQ70
79 | GANDINI GIOVANNI A029
80 | GARRITANO MARIA GRAZIA SOSt
81 | GASPAROTTO FULVIO C320
82 | GHIRINGHELLI MARCO A029
83 | GIORDANO ACCURSIO Tutor A020
84 | GIULIANO SILVANA SOST
85 | GRATTA' SALVATORE A058
86 | GRECO LOREDANA help pagato | A346
87 | GRECO MARIA IRC
88 | GRIGNANO MARIA PIA A346
89 | GUARNACCIA FRANCESCO A029
90 | GUZZI LOREDANA help pagato | A050
91 | IANNONE FELICE A020
92 | IMPERATORE CRISTOFARO A047
93 | JASA AGIM A038
94 | JELMINI VITTORIO C240
95 | LAROCCA ANTONIO A034
96 | LEMME GIUSEPPE A042
97 | LEVA ALBERTO Tutor C320
98 | LEZZI STEFANIA A346
99 | LO RE BASILIO SOST
100 | LOMBARDO SALVATORE AQ020
101 | LONGO GIANGIUSEPPE Tutor C320
102 | MAINA ANDREA SOST
103 | MANCO DONATO A020
104 | MARAZZ]I CARLO FEDERICO A020
105 | MARCHESE VITTORIA A060
106 | MARIANI CARLO C320
107 | MASTRI MASSIMO C220
108 | MAYER MARIA TIZIANA A050




109 | MAZZOCCHIN ANTONIO help pagato | C260
110 | MENTASTI MARTA Tutor AQ70
111 | MINA MONICA SOST
112 | MIRAGLIA TIZIANA A029
113 | MISIANO MARIA FRANCESCA A346
114 | MONFRINI PAOLA Tutor help pagato | A0O50
115 | MONTONATI LUCIA A029
116 | MURZILLI MAURIZIO A020
117 | NACCI CARMELA 4 SOST
118 | NAPOLITANO BRUNO 4 Tutor C270
119 | NAZZARI ALBERICO 4 C320
120 | NEGRI MADDALENA C070
121 | NICODEMO PAOLO Tutor C320
122 | NIZZOLA DIEGO C240
123 | NOCERA IDA 4 SOST
124 | NONSAPUTO MARIA TERESA help pagato | A050
125 | OLIVIERO ORNELLA 4 A346
126 | PACE ROSARIO Tutor A020
127 | PALERMO ALDO C320
128 | PALLADINO MAURIZIO A013
129 | PAPADIA LUCIA 4 A346
130 | PAPALE CATERINA 4 A047
131 | PAPIS ERNESTO 4 C320
132 | PARINI LUISA 4 A346
133 | PARRAVICINI CRISTINA A050
134 | PARROCCHIA MARIA ROSARIA A050
135 | PASQUA GAETANO C320
136 | PASSARELLA VITO help pagato | C310
137 | PATANE' ROSARIO SOST
138 | PEDICONE SANTI A060
139 | PERNICI MARIA CRISTINA SOST
140 | PIAZZA ANSELMO 4 A060
141 | PILORI FABIO A029
142 | PONSIGLIONE ANNA 4 help pagato | A0O50
143 | PONZIO MARIA GRAZIA 4 A050
144 | POTENTE GIUSEPPE 4 C260
145 | PRESTA PIERO SOST




146 | PREVOSTI ELISABETTA A038
147 | PUGLISI CARLO Tutor C320
148 | PUGLISI NICOLETTA A029
149 | RAPALLINI ROBERTO A013
150 | RESTA GIULIANO A020
151 | RICARDI ANNALISA help pagato | SOST
152 | RICCIO PASQUALINO A034
153 | RIGGIO IVONNE A013
154 | RODA' TIZIANA C050
155 | RODIO ALBERTO AQ71
156 | ROSSI CARLA help pagato | A0O50
157 | ROSSOTTI GIUSEPPINA A047
158 | RUGGIERO ANTONIO A019
159 | RUVOLO CALOGERO A019
160 | SAIBENE GIOVANNI C320
161 | SALIERNO ANTONELLA A050
162 | SAPONARA GIACOMO help pagato | A047
163 | SARPA SALVATORE A047
164 | SAVIANO ANTONIETTA A050
165 | SENALDI ELENA A029
166 | SGARITO OLGA SOST
167 | SPANO' ANNA MARIA A050
168 | STAGNITTI CARLO A058
169 | STAMPETE LUIGI D. AQ020
170 | STRADA EDOARDO A060
171 | STROPPA ALDO ANGELO A034
172 | SUCCI CIMENTINI CLAUDIO Tutor C320
173 | SURIANO LUIGI A047
174 | TALIA FRANCESCO A050
175 | TARTAGLIA ALBERTO C220
176 | TESTA SALVATORE IRC

177 | TONDA LUCIA Tutor AQ70
178 | TUSO GIUSEPPA Tutor A060
179 | USAI MASSIMILIANO help pagato | A020
180 | VACCARO ANNAMARIA SOST
181 | VALENTINI ARMANDO A020
182 | VALENTINI GIORGIO PAOLO A058




183 | VERDE FERDINANDO 3 A020
184 | VIRELLI PASQUALE 3 4 A013
185 | VISCONTI ROBERTA A047
186 | VITAGLIANI MARIA ROSARIA 3 4 A050
187 | VIZZA SERAFINA SOST
188 | ZAMBON CHIARA A050
OPZIONI3 e 4

Cognome e Nome OP. 3| OP. 4| cl.conc.

AMOROSO IMMACOLATA 4 IRC

AUTUORI ROSARIA 3 4 A047

AVELLA MICHELE 3 4 A047

BOTTIN ROBERTA 3 4 A013

BROGNA GAETANO 3 A020

BRUNETTI GIOVANNI 3 4 A020

CASSAVIA MANUELA 3 4 A038

CASTALDI LAURA 3 A013

CASTRICIANO GIUSEPPE 3 A047

CAZZOLA CARLO 3 A035

CHIARAVALLI LAURA MARIA 4 A047

CHIARINI NICOLETTA 4 A050

CIRELLI ERCOLE 4 A019

CLARA'VINCENZO 3 A020

CORTI SABRINA 3 4 A047

CREPALDI CRISTINA 4 A346

CUOCO MARIA 4 A346

DENICOLO' TIZIANA 3 4 A050

DIODATO MARIA 3 4 A050

EPIFANI MARISA 3 C350

FRASCOLI LAURA 3 A035

GRECO LOREDANA 4 A346

MINA MONICA 3 SOSTEGNO

MURZILLI MAURIZIO 3 A020

NACCI CARMELA 4 SOSTEGNO

NAPOLITANO BRUNO 4 | C270

NAZZARI ALBERICO 4 | C320




NOCERA IDA 3 4 SOSTEGNO
OLIVIERO ORNELLA 4 A346
PACE ROSARIO 3 A020
PAPADIA LUCIA 4 A346
PAPALE CATERINA 3 4 A047
PAPIS ERNESTO 4 C320
PARINI LUISA 4 A346
PIAZZA ANSELMO 4 A060
PONSIGLIONE ANNA 3 4 A050
PONZIO MARIA GRAZIA 4 A050
POTENTE GIUSEPPE 4 C260
RICARDI ANNALISA 3 4 SOSTEGNO
ROSSI CARLA 3 A050
ROSSOTTI GIUSEPPINA 3 A047
RUVOLO CALOGERO 3 A019
SALIERNO ANTONELLA 4 A050
SAPONARA GIACOMO 4 A047
USAI MASSIMILIANO 3 A020
VACCARO ANNAMARIA 3 4 SOSTEGNO
VALENTINI ARMANDO 3 A020
VERDE FERDINANDO 3 A020
VIRELLI PASQUALE 3 4 A013
VITAGLIANI MARIA ROSARIA 3 4 A050

1 Supplenze nei giorni di servizio
2 Supplenze in altri periodi

3 Help, corsi di recupero
4

Commissioni, progetti, INVALSI, ecc.

tutor= tutor stage
help pagato= docenti che hanno fatto
richiesta




10) Sportello Help
I DS illustra la tabella seguente che evidenzia la proposta di distribuzione delle ore per
I’help a pagamento.

PROPOSTA DISTRIBUZIONE ORE PER HELP A PAGAMENTO

classe concorso materia n.docenti n.ore |tot

A020 DISC. MECC 3 4 12
A034 ELETTRON. 1 4 4
A038 FISICA 2 3 6
A047 MATEMATICA 6 8 48
A346 INGLESE 3 8 24
A050 ITALIANO 5 3 15
C260 LAB. ELETTRON. 1 0 0
C310 LAB. INFORM. 1 0 0
C350 LAB. BIOL. 1 0 0
A019 DIRITTO 1 0 0

TOT| 109

Budget disponibile n. 110 ore

Ricorda che per le modalita di svolgimento ogni docente deve far riferimento alla prof.ssa Di Bella.
Le ore che i docenti intendo svolgere oltre quelle stabilite devono essere fatte con il recupero
dell’alternanza.

11) Sorveglianza intervalli.
Un nuovo piano di sorveglianza per gli intervalli sara formalizzato a breve termine.
Ci saranno alcune novita:
Nel cortile centrale sono previsti 6 docenti.
Nelle aree retrostanti I’edificio D (officine plastici, tessili, meccanici) che fiancheggiano la via e
nell’area a Ovest dell’edificio E sotto il muro davanti al corridoio elettrici e chimici non dovra
rimanere nessuno, perché non e piu previsto accedervi.
Si puo sostare nell’area parcheggio motorini.
Attenzione al divieto di fumo anche al serale che va fatto rispettare.
Il prof. Brogna propone di istituire una zona riservata ai fumatori maggiorenni all’esterno
dell’Istituto.
Il DS risponde che la proposta va contro la legge, la scuola & chiamata a contrastare sempre e
comunque il divieto del fumo per educazione alla salute.
E’ importante che la scuola intraprenda ogni azione utile alla prevenzione.
Anche al serale ci saranno due docenti che vigileranno nel cortile.

12) Programmazioni disciplinari
Il DS informa il Collegio di aver incaricato due docenti per il controllo delle programmazioni di
disciplina annuali.
Criticita:
Utilizzo di un modello non piu in uso
Diversi e diffusi errori nella compilazione dei modelli



Il prof. Falvo rimandera tramite mail ai coordinatori di classe le programmazioni dei singoli
componenti i CdC che avranno il compito di controllare e correggere con 1’aiuto dei diretti
interessati le schede di programmazione; la restituzione sempre al prof. Falvo deve avvenire entro il
15 gennaio 2016 ancora tramite mail.

Le programmazioni non sono ancora disponibili sul sito proprio per i numerosi errori e per la
mancanza di alcuni requisiti indispensabili.

13) Comunicazioni

e E morta la mamma del prof. Potente, non sappiamo ancora quando ci sara il funerale.

e Siconferma la “lectio brevis” del 22/12/2015: fine lezioni alle ore 10 senza intervallo.

e Anche per I’istruzione degli adulti verra effettuata la “lectio brevis” dalle 18 alle 20.

e Per ’alternanza scuola lavoro: da quest’anno i consigli di classe dovranno valutare le attivita
svolte anche implementando una nuova piattaforma che il MIUR mettera a disposizione.

e Stato dei pagamenti dovuti al personale docente per 1’a.s. 2014/2015. Verra pagata
I’alternanza scuola lavoro dello scorso a.s. probabilmente entro Natale.

e Non insultare gli alunni, anche se si comportano in maniera molto scorretta e provocatoria; i
Coordinatori devono richiedere per iscritto al DS i consigli straordiari per disciplina a fronte
di reiterate violazioni del Regolamento di Istituto. Per le classi in generale particolarmente
caotiche prevedere i lavori “socialmente utili” in orario extrascolastico (pulizie,
manutenzioni,...) da organizzare.

e Ricercare sempre il dialogo con studenti e genitori, evitando conflittualita improduttive.

e Vigilanza: essere in classe per le 7:55 alla 1 ora ed essere rapidi nei cambi dell’ora.

e Per le uscite degli alunni dalle classi reintrodurremo quanto prima il modulo di registrazione
dell’anno scorso.

e Vigilanza della pausa pranzo: si riparte dall’anno 2016 qualora vi siano docenti disponibili.
Dal prossimo a.s. si rendera necessaria una nuova scansione oraria che possa coniugare
esigenze didattiche, garanzia di un’adeguata sorveglianza degli studenti, risparmio dovuto
delle risorse economiche della scuola.

e Nuova modulistica per I’irrogazione di multe ai trasgressori del divieto del fumo. Inoltre,
attivita socialmente utile per loro alternativa alla sospensione.

e Corso sull’uso del registro elettronico: lunedi 21/12 ore 14,30-16 aula Roncoroni (prof.
Castelli).

e Bisogna registrare assenze e giustificazioni alla prima ora sia sul registro cartaceo che
elettronico.

e S.Messa di Natale martedi 22/12 ore 10:30 chiesa di Casbeno (ref. prof. Frascoli)

14) Varie ed eventuali
Il prof. Clara spiega le modalita della prova di evacuazione che presumibilmente si svolgera nella
mattinata di giovedi.
Richiede il rispetto di tutte le norme indicate per 1’evacuazione; ricorda di avere allegato al Registro
di Classe due fotocopie con indicati gli incarichi e i compiti per I’emergenza, le istruzioni da
seguire per I’emergenza e la planimetria generale dell’edificio del Newton.

La prof.ssa Chiaravalli, FS Area 5, illustra le modalita di lavoro per lo sviluppo del Piano di
Miglioramento (PdM) conseguente al RAV. Ricorda quelli che sono gli obiettivi di miglioramento
fissati nello scorso anno scolastico che propone di mantenere per quest’anno con una aggiunta circa
la valorizzazione delle risorse umane presenti in Istituto.



Da ora devono essere individuati gli obiettivi. Propone a titolo di esempio di inserire la matematica
nel gruppo delle materie che offrono la possibilita di ottenere un punto di credito scolastico a
seguito della partecipazione ai Giochi Matematici.

Allegato al verbale

Il prof. Imperatore legge una comunicazione che invita il Segretario ad inserire nel verbale.

“Alla cortese attenzione del Dirigente Scolastico e dei docenti dell’ISIS Newton di Varese.

Vi leggo queste poche righe nella seduta plenaria del Collegio dei docenti del 14/12/2015 mosso da
una constatazione che sia al diurno quanto al serale il problema del fumo a scuola e divenuto una
criticita di ampia portata varcando la soglia dell’illegalita nell’illegalita con [’'uso di sostanze
stupefacenti a scuola. E’ il momento di applicare in modo efficace la legge del 2013 attivando tutte
le strategie necessarie per interrompere questo grave fenomeno che tanto nuoce alla salute dei
ragazzi. Ho avuto modo di consultare la legge che sancisce quanto la tutela della salute nella
scuola sia un principio costituzionale irrinunciabile e mi sono reso conto di quanto siamo
inadempienti nella sostanza, certamente non nella forma.

L’obiettivo e quello di non fumare a scuola e fare dei passi in merito all’educazione alla salute per
i nostri studenti. Mi auguro che sappiamo mettere in atto strategie nuove per risolvere questo
gravissimo problema. Vi ringrazio per [’attenzione.” Cristofaro Imperatore.

Alle ore 17,40 non avendo altro da discutere il DS dichiara sciolta la seduta.

Il Segretario Il Presidente
Prof. Giovanni Castelli Prof. Daniele Marzagalli



