
 

A.S. 2015/2016 

Collegio dei Docenti ISIS Newton 

VERBALE N.2 

 

 

In data 17/09/2015 alle ore 14.30 nella sala riunioni della I.C. “Pellico” in via Appiani,15 a 

Varese si riunisce il Collegio dei Docenti dell’ISIS Newton con il seguente Ordine del Giorno: 

1) Lettura e approvazione verbale della seduta precedente 

2) Adesione ai progetti PON 2014-2020 

3) Funzioni Strumentali a.s. 2015/16 

4) Progetti a.s. 2015/16 – proposte  

5) Commissioni a.s. 2015/16 – proposte  

6) Nomina coordinatori di classe  

7) Centro Sportivo di Istituto 

8) Ore dovute di attività docenza ex CCNL (40+40)  

9) Piano di formazione a.s. 2015/16 

10) Criteri di valutazione quadrimestrale 

11) Piano Provinciale dell’offerta formativa a.s. 2015/16 

12) Percorso sperimentale Green School  

13) Comunicazioni del Dirigente Scolastico 

 

Risultano assenti i seguenti insegnanti: 

Biamino Mario 

Bianco Teresa 

Boccia Michele 

Brogna gaetano 

Canale Demetrio 

Camarda Rosalba 

Casertano Renata 

Castriciano Giuseppe 

Deniso Patrizio 

Grignano Maria Pia 

Marazzi Carlo 

Puglisi Carlo 

Rapallini Roberto 

Strada Edoardo 

Testa Salvatore 

 

1) Lettura e approvazione verbale seduta precedente 

Il prof. Castelli legge il verbale della seduta precedente che viene approvato dal Collegio a 

maggioranza. (astenuti n.2) (DEL.1) 

 

2) Adesione ai progetti PON 2014/2020 

Il Dirigente Scolastico illustra cosa sono i progetti PON 2014-2020 e spiega che sono una scelta 

strategica e un passaggio obbligato per ottenere nuovi finanziamenti utili per l’Istituto. 

Chiede, pertanto, il voto di adesione e di mandato alla sottoscrizione del Collegio. 

Il Collegio approva all’unanimità (DEL.2) 



 

 

3) Funzioni Strumentali a.s. 2015/2016 

Il DS propone di mantenere le stesse FS dell’anno scorso e propone di rinominare le aree per una 

riorganizzazione dei settori secondo lo schema riportato: 

 

Area 1: Gestione del P.O.F. 

Referente settore meccanico:  

Referente settore produttivo industria chimico – biologica: 

Referente indirizzo “Servizi per l’agricoltura e lo sviluppo rurale”: 

Referente corsi serali: 

 

Area 2: Sostegno al lavoro dei docenti 

Servizi di rete di Istituto e gestione piattaforma: 

 

Area 3: Interventi e servizi per gli studenti 

Interventi a sostegno del lavoro dei docenti – Interventi e servizi per gli studenti: 

Area 4: Bisogni Educativi Speciali 

Inserimento ed integrazione degli alunni stranieri: 

DVA: 

DSA: 

 

Area 5: Sistema Nazionale di Valutazione 

Testing I.N.VAL.S.I. e predisposizione R.A.V.: 

 

Area 6: Orientamento 

Coordinamento delle attività di orientamento in ingresso e in uscita degli studenti: 

 

Il Dirigente avvisa che nel prossimo collegio saranno votate le candidature che ciascuno vorrà 

presentare. 

 

4) Progetti a.s. 2015/2016 - Proposte 

Il DS invita i professori ad avanzare in questa seduta e, in alternativa, entro il 30 settembre, le 

proposte di progetti per l’a.s. 2015/2016. 

Vengono proposti i seguenti progetti: 

 

PROGETTI DOCENTE 

Alternanza Monfrini 

Placement Monfrini 

Help Di Bella 

Giochi matematici Di Bella 

Spazio d’ascolto Papadia 

Proegtto Rugby Guarnaccia 

Remare a scuola Guarnaccia 

FLAG Guarnaccia 

Trinity Crepaldi 

Sicurezza e Stage Brunetti 

Operare con l’elettricità Falvo 

Potenziamento istruzione degli adulti Lemme 

Giovani Alianti Guzzi 

Lo Re 

Progetti ECDL – Test Center Lemme 



 

Biologia in laboratorio Marchese 

Servizi per l’agricoltura Rossi 

Scuola Digitale D’Epiro 

Giochi della Chimica Bottin 

Biblioteca per tutti Ponzio 

 

Al termine della proposta il DS ricorda che ci sarà il dibattito sui progetti nel prossimo Collegio. I 

progetti approvati saranno inseriti nel POF 2015/16. 

Il DS chiede quindi di approvare le aree sulla proposta di ripartizione delle Funzioni Strumentali. 

Si approva a maggioranza con 2 astenuti (DEL.3). 

 

5) Commissioni a.s. 2015/2016 - proposte 

Le commissioni saranno individuate di concerto con il Collegio. Il DS ricorda che le nomine sono 

di sua competenza. Dà quindi lettura delle commissioni che opereranno nel prossimo anno 

scolastico, con riserva di integrarne l’elenco in futuro a fronte di sopraggiunte necessità. Vengono 

presentati anche i nominativi dei docenti fin da subito disponibili a ricoprire il ruolo di responsabili. 

Alternanza scuola lavoro = Monfrini 

Sportello HELP = Di Bella 

Sportello psicologico = Papadia 

P.O.F. (Revisione P.O.F. annuale e proposta P.O.F. triennale) = 

Orario =  

Qualità = 

Gite = 

Sicurezza =  

Esami integrativi / Idoneità = 

Formazione = Murzilli 

Chiede ai docenti di proporre la propria candidatura entro il prossimo 30 settembre. 

 

6) Nomina coordinatori di classe 

Il DS illustra l’elenco dei docenti individuati quali coordinatori di classe, che andrà integrato per 

alcune classi ancora scoperte a seguito di individuazione dei supplenti o riorganizzazione. 

 

CLASSI – IPSIA COORD N° AL  CLASSI – ITIS COORD N° AL 

1AMAS IM CIRELLI E.   1ABIO PARRAVICINI  

1BMAS MT SURIANO   1AMOD MARCHESE  

1CMAS MT CASSAVIA   1AELE art1 SAPONARA  

1AAGR PARINI   1BBIO art 1 RUVOLO  

2AMAS IM  PALLADINO   1APLA CAPUZZO  

2BMAS MT BROGGI   1AMEC PIAZZA  

2CMAS MT PREVOSTI   1BMEC DULIO  

2AAGR PONSIGLIONE   2ABIO PAPADIA  

3AMAS IM art1 CAZZOLA   2AMOD RICARDI  

3APRI art1 AUTUORI   2AELE FOINI  

3BMAS MT AVELLA   2AMEC ARONE  

3CMAS MT FERRARO   2BMEC VERDE  

3AAGRI BOTTIN   2CMEC DI LORENZO  

4AMAS IM SALIERNO   3ABIO FRANZETTI  

4AMAS MT PONZIO   3AMOD art2 CORTI  

4BMAS MT art2 PARROCCHIA   3AELE art2 ANTONINI  

4APRI art2 VIRELLI   3APLA LEVA  



 

4AAGR ROSSI   3BMEC CHIARINI  

5AMAS IM MONFRINI   4AMOD art3 TONDA  

5AMAS MT PAPALE   4AMEC CHIARAVALLI  

5BMAS MT art3 CREPALDI   4BMEC art3 MANCO  

5APRI art3 TUSO   5AELE art4 BALDASSARRE  

    5AENE art4 VALENTINI  

    5AMEC CAVARRETTA  

    5BMEC DI BELLA  

       

CLASSI - IeFP COORD  N° AL     

1AOEL CASTRICIANO      

1AMRA PALERMO      

1BMRA NAZZARI      

2AMRA DENICOLO’      

2AOEL VITAGLIANI      

2ATER DI PIETRO      

3AOPA MENTASTI      

3AMRA BRUNETTI      

3AOEL POTENTE      

3ATER USAI      

4AOPA GALLI      

4AMRA BARBERIO      

5IEFP FRASCOLI      

 

 

 

 CLASSE DOCENTE 

IT
IS

 

1 PD A INF  SARPA SALVATORE 

2 PD A INF BISCEGLIA GIUSEPPE 

3 PD A INF LEMME GIUSEPPE 

1 PD B MECC RODIO ALBERTO 

2 PD B MECC SAIBENE GIOVANNI 

3 PD B MECC CANALE DEMETRIO 

IP
S

IA
 

1 PD A MAS GRECO LOREDANA 

2 PD A MAS IMPERATORE CRISTOFARO 

3 PD A MAS FURIOSO IRENE 

 

 



 

 

 

Interviene la prof.ssa Baldassarre che lamenta di trovarsi nell’elenco senza essere stata interpellata.  

La prof.ssa Visconti segnala che essendo con contratto part time non può avere incarichi aggiuntivi. 

Per le rettifiche si rimanda al Dirigente dopo un colloquio. 

In successione il Dirigente Scolastico legge quelle che sono le funzioni dei Coordinatori. 

Dopo discussione si concorda che deve essere eliminata la voce inerente la comunicazione dei non 

ammessi alla classe successiva quale incarico per i coordinatori; tale voce rimane in carico alla 

segreteria. 

 

7) Centro Sportivo d’Istituto 

La prof.ssa Senaldi prende la parola e ricorda che è obbligo da parte di ogni scuola istituire un 

Centro Sportivo di Istituto per accedere ai fondi del MIUR. I finanziamenti sono erogati dal MIUR 

in base al numero delle classi. 

Il DS chiede al Collegio di esprimersi sulla proposta del Centro Sportivo. 

Approvata a maggioranza. Contrari 1. Astenuti 2. (DEL.4) 

 

8) Ore dovute di attività docenza ex CCNL (40+40) 

Il DS ricorda che ogni docente è tenuto, come da contratto, a 18 ore settimanali di lezione oltre a 40 

ore ex art. 29 lettera a) CCNL vigente  e  40 ore ex art. 29 lettera b) CCNL vigente.  Per part time, 

COE e ore eccedenti il monte ore complessivo viene ricalcolato in maniera proporzionale. 

La scuola, al momento, non ha una procedura formalizzata per comunicare da parte di ogni docente 

le ore di impegno. Il DS propone quindi una modulistica da studiare da parte del gruppo Qualità 

sulla base di una sua proposta. 

Il DS segnala che, dato l’alto numero delle classi dell’Istituto, potrebbero verificarsi dei casi di 

superamento di queste 40 ore. 

Il docente è tenuto ad avvisare la dirigenza quando sta per superare tale limite. A quel punto ci 

possono essere due soluzioni: il DS può pagare le ore aggiuntive o esonerare dalle attività che 

seguono. 

Se non c’è da parte del docente la comunicazione di avvicinamento al limite delle 40 ore, in caso di 

superamento non ci sarà il pagamento dell’eccedenza. Sempre il Dirigente precisa che i consigli di 

classe straordinari rientrano nelle 40 ore. 

 

9) Piano di Formazione a.s.2015/2016 

Il DS illustra quelli che sono i dettami secondo l’Art. 66 CCNL vigente circa la formazione annuale 

dei docenti. 

Il Collegio Docenti delibera di prevedere almeno 10 ore di formazione per insegnante, in aggiunta a 

quelle obbligatorie previste dalla legge, effettuabili mediante una o più delle offerte promosse 

dall’Istituto autonomamente o in “rete”: 

Corsi per la gestione degli alunni con B.E.S. -  ref. Prof. LO RE. 

Corsi ATS Varese - Generazione Web -   ref. Prof. POTENTE. 

Corsi di didattica per motoristi e termici, 

attività di laboratorio      (v. prof. Longo), 

climatizzazione e geotermia     (v. prof. Papis), 

chimica       (v. prof.ssa Bottin), 

torneria CNC, macchina di misura    (v. prof. Gasparotto) -  ref. Prof. Murzilli 

Corso CATIA – prosecuzione –    ref. Proff. A020 e C320. 

Corso di inglese con madrelingua (per livelli) 

Il DS ricorda che, per gli interessati, sono obbligatori e aggiuntivi il corso di formazione alla 

SICUREZZA (12 ore) - ref. Prof. CLARA’- e l’Attività formativa per docenti neo immessi in ruolo 

secondo direttive M.I.U.R. - ref. DIRIGENTE SCOLASTICO. 



 

Il prof. Murzilli propone la partecipazione ai corsi CLIL per gli insegnanti dell’ultimo anno 

dell’ITIS. 

Alcuni docenti chiedono di poter effettuare la formazione obbligatoria di 10 ore frequentando 

autonomamente corsi di aggiornamento di loro interesse e a proprio carico. Tale istanza viene 

quindi accolta dal DS, con riserva di verifica delle iniziative e loro rendicontazione finale. 

Il DS chiede quindi la ratifica delle proposte dell’Istituto. 

Il Piano viene approvato a maggioranza. Contrari 1 Astenuti 7. (DEL.5) 

 

10) Criteri di valutazione quadrimestrale 

Il DS, come per il passato anno scolastico chiede al collegio di esprimersi circa il voto unico in 

pagella anche per il primo quadrimestre. 

A maggioranza gli insegnanti decidono per il suo mantenimento. Contrari 15 Astenuti 2. (DEL.6) 

 

11) Piano provinciale dell’Offerta Formativa a.s.2015/2016 

Il DS dà lettura dei corsi presenti in Istituto e informa il collegio che la Provincia chiede notizie 

circa i corsi non attivati negli ultimi due anni, i cosiddetti “silenti”, ovvero quelli per i quali per due 

anni non è stata attivata la classe prima. 

Passa in rassegna uno ad uno tutti i corsi dell’offerta formativa della scuola e rileva che i corsi 

OMU e OPA sono da due anni che non hanno una classe prima. 

Il prof. Tartaglia sostiene che chiudere tali corsi sarebbe un errore imperdonabile e difficilmente 

recuperabile. 

Il prof. Brunetti ricorda che l’anno scorso si è provato a rilanciare il corso OMU e spera di poterlo 

rifare in questo anno scolastico. Ricorda che abbiamo attrezzature e richieste in tal senso, ma che 

oggi tale indirizzo non fa presa sulle famiglie. 

Il prof. Succi rammenta che siamo capofila del Polo Tecnico Professionale per la meccanica e la 

meccatronica per la Provincia di Varese e che perdere un corso di questo tenore non gioverebbe 

certo alla figura dell’Istituto; secondo lui si dovrebbe incidere maggiormente sugli insegnanti di 

scuola media nella fase di orientamento in ingresso. 

Il DS concorda con gli interventi dei docenti e propone al collegio di mantenere ancora per un anno 

in elenco la proposta di tali corsi. Se ne farà portavoce presso i responsabili della Provincia di 

Varese. La prof.ssa Monfrini ricorda che per il rilancio dei plastici è stato fatto un grosso gioco di 

squadra e che ci vuole lo stesso impegno per ottenere un altrettanto valido risultato per questi corsi. 

Il prof. Mariani offre la propria disponibilità per questo lavoro; anche la prof.ssa Mentasti si associa 

per le OPA. 

Il DS chiede di votare per il mantenimento del Piano provinciale dell’Offerta formativa. Si approva 

a maggioranza. 3 Astenuti. (DEL.7) 

 

12) Percorso sperimentale Green School 

Il DS ricorda che il 9 settembre u.s. è uscita la Circolare n°11 su tale argomento; chiede a chi è 

interessato di proporsi entro il prossimo collegio. 

 

13) Comunicazioni del Dirigente Scolastico 

 Implementare le programmazioni di materia entro il 31/10. 

 Il Prof. Potente darà i pc per il registro elettronico a partire da lunedì prossimo ore 12.15. 

 Per ragioni organizzative e di ordine interno i docenti accederanno agli uffici di segreteria 

secondo un orario che verrà comunicato; in ogni caso nessuno può maneggiare le 

documentazioni senza la presenza del personale di segreteria, non è più possibile servirsi e 

accedere autonomamente agli atti (sono delegati per iscritto solo i collaboratori e il prof. 

Lemme per il serale); senza le impiegate gli uffici resteranno chiusi. 

 Palestra ITIS:  anche quest’anno sarà condivisa tra  “Newton” ed  “Einaudi”. 

 CLIL 5^ ITIS (per tecnologia e meccanica - Murzilli e Valentini). 



 

 I docenti devono essere puntuali nell’assunzione in servizio alle ore 7.55 e al cambio 

dell’ora. 

 Far uscire i ragazzi dalle aule all’intervallo affinchè i bidelli possano chiuderle. 

 Durante le ore, se un prof. convoca dei ragazzi fuori aula far pervenire la richiesta scritta al 

docente della classe con motivazione e firma del richiedente. I ragazzi possono essere fatti 

uscire altrimenti solo per recarsi ai servizi igienici uno per volta e per un lasso di tempo 

molto limitato. 

 Il docente della 1^ ora giustifica le assenze. 

 Durante le assemblee di classe gli insegnanti devono vigilare stando in classe o fuori dalla 

porta con responsabilità a tutti gli effetti.  

 La fine delle lezioni al momento e fissata alle ore 12. In caso di malfunzionamento della 

campanella l’orario deve essere comunque sempre rispettato. 

 L’utilizzo delle PASSWORD per accedere ai siti istituzionali da parte di docenti incaricati 

deve essere sempre delegato dal Dirigente Scolastico per iscritto. 

 Ai docenti neo immessi in ruolo vengono assegnati i seguenti tutors: 

Avella   tutor: Papale 

Broggi   tutor: Crepaldi 

Castriciano  tutor: Autuori 

Mina   tutor: Vaccaro 

Presta   tutor: Lo Re 

Sgarito   tutor: Giuliano 

 Inserimento bisbocciato per 3^ volta: Barcia Burgos. La prof.ssa Foini che ha avuto il 

ragazzo nello scorso anno propone di non ammettere il ragazzo. Si vota: A maggioranza 

l’istanza viene respinta, con 6 voti favorevoli, 17 astenuti, il resto contrari. (DEL. 8) 

 Possibilità come uditrice per un’alunna di 3ABIO. Il Ds consulta il consiglio di classe che si 

esprime unanimemente in maniera negativa. 

 

Alle ore 16,35 non avendo altro da discutere il DS dichiara sciolta la seduta. 

 

Il Segretario        Il Presidente 

Prof. Giovanni Castelli      Prof. Daniele Marzagalli 

 


