OLIMPIADI DELLA SELEZIONE
TECNICA ~agglomament pratici

tenova

Nell'ambito del progetto "Generazione d'industria" alcuni nostri studenti hanno partecipato al
tirocinio denominato "Olimpiadi della selezione tecnica" promosso dalla ditta TENOVA - POMINI di
Castellanza (VA), finalizzato alla formazione della figura professionale di "montatore meccanico
trasfertista".

Sono risultati tra i vincitori dello stage i nostri alunni:

MATTEO ELIA e ALESSIO PICCOLI della classe 5°A
MECCATRONICI.

Complimenti vivissimi ai nostri allievi.
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Trentadue ore di Olimpiad
E chi vince trova un lavoro

VARESE MNon hanno ancora il diploma di
maturita in tasca, ma il posto dilavoro li sta
gia aspettando. Il primo settembre
timbreranno il cartellino alla Tenova Pomina
di Castellanza Matteo Elia e Alessio Piccoli, i
due studenti di meccatronica dellisis Newton
che hanno vinto le "Olimpiadi della selezione
tecnica” organizzate con I'Unione Industriale.
Trentadue ore suddivise su sette giorni, in cui
21 ragazzi provenienti da otto istituti della
provincia si sono sfidati per cingue posti di
lavoro. | test di selezione prevedevano
mansioni lavorative, ma anche prove sportive Matteo Flia e Alessio Piccoli conla presid:
in cui mettere in gioco leadership e capacita difare squadra.

«Quando ho sentito di essere stato selezionato ho fatto finta di nulla e ho continuato a la

Alessio - Mon ho alzato la testa dal banco, non ci potevo proprio credere, ma dentro di mi
"evvai"s. [dem per Matteo che & entusiasta delle strade che la mansione di meccanico trz
aprira nella sua vita: «Ci sara l'occasione di andare spesso al'estero, ci hanno gia detto ¢
momento la ragazza va lasciata un po' da parte, quello che mi aspetto nei prossimi anni é
maltos.

Il contratto prevede sei mesi di stage retribuito e quattro anni di contratto a tempo determ
buone prospettive di assunzione definitiva. Per i due giovani che pensavano diiniziare a
curricula su curricula @ come aver vinto un gioco a premi.

Interessante la metodologia utilizzata dalla multinazionale americana per la selezione de:
ogni candidato @ stato fornito I'abbigliamento sportivo, con tanto di scarpe da ginnastica.”
per esempio, c'era una partita di pallavolo, in cui le regole venivano decise e condivise cc
partecipanti. «Siamo molto orgogliosi dei nostriragazzi, che sono stati bravissimi- afferm
commossa la preside Elena Vaj- La loro esperienza & un segnale di speranza e nello ste
conferma che facciamo bene ad accompagnare i giovani nell'inserimento lavorativos.
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