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A.S.2016/2017
PROGRAMMA DIDATTICO DI DIRITTTO, STORIA ED ECONOMIA

DOCENTE TAVERNESE GIUSEPPE CLASSE 1° A MRA
N°. ore teoriche N.° ore pratiche N.° ore totali N.° ore previste
2 2 66
Contenuti

INTRODUZIONE AL DIRITTTO

CONCETTO DI NORMA E DI NORMA GIURIDICA. INTERPRETAZIONE, ABROGAZIONE ED EFFICACIA
DELLE LEGGI. FONTI DI PRODUZIONE E FONTI DI COGNIZIONE DELLE LEGGI. DIFFERENZA TRA
LEGGI ED ATTI AVENTI FORZA DI LEGGE. GERARCHIA DELLE LEGGI.

| SOGGETTI DEL DIRITTO: PERSONE FISICHE E PERSONE GIURIDICHE. CAPACITA’ ED INCAPACITA’
DI AGIRE. LA CAPACITA’ GIURIDICA.

LE SOCIETA’ DI FATTO E DI DIRITTO.

GLI ELEMENTI COSTITUTIVI DELLO STATO.
LE FORME DI STATO E LE FORME DI GOVERNO, | POTERI PRINCIPALI DELLO STATO: ESECUTIVO,
LEGISLATIVO E GIUDIZIARIO.

LA COSTITUZIONE ITALIANA

ACCENI STORICI , CARATTERISTICHE. I PRINCIPI A QUALI SI E’ ISPIRATA: UGUAGLIANZA, LAICITA’,
DEMOCRTICITA’ E LAVORISTA. LIBERTA’ PERSONALE, LIBERTA’ DI CIRCOLAZIONE, DI
CORRISPONDENZA, INVIOLABILITA’ DEL DOMICILIO.

L’UNIONE EUROPEA

ACCENI STOICI. LE TAPPE DELL’UNIONE EUROPEA. IL PARLAMENTO EUROPEO, IL CONSIGLIO
DELL’UNIONE EUROPEA, LA COMMISSIONE, LA CORTE DI GIUSTIZIA. LA BCE, LA BEI. IL SISTEMA
EURO ED | CRITERI PER ACCEDERVI.

ECONOMIA

CONCETTO E DEFINIZIONE DI ECONOMIA E DI BISOGNI. | BENI E LE VARIE CLASSIFICAZIONI.
CONCETTO DI BENE GIURIDICO.I SOGGETTI DELL’ECONOMIA : FAMIGLIE, IMPRESE, STATO E RESTO
DEL MONDO. LA RICCHEZZA, IL PATRIMINIO, IL CONSUMO ED IL RISPARMIO.

DIRITTO DEL LAVORO

ACCENNI SUL DIRITTO DEL LAVORO. DISTINZIONE TRA DIRITTO SINDACALE E PREVIDENZIALE. IL
CONTRATTO DI LAVORO: OGGETTO, TERMINE, MANSIONI, LUOGO, TEMPO, RIPOSO E FERIE. LA
RETRIBUZIONE. IL DATORE DI LAVORO. DIRITTI ED OBBLIGHI. | LAVORATORI. DIRITTI ED
OBBLIGHI. TIPOLOGIE DI LAVORATORI: AUTONOMI, SUBORDINATI E PARASUBORDINATI. IL
LICENZIAMENTO PER GIUSTA CAUSA E PER GIUSTIFICATI MOTIVI. IMPGUGNAZIONE DEL
LICENZIAMENTO. LA SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO. INPS, INAIL, INPDAP, PREVIDENZA
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INTEGRATIVA, CASSE PROFESSIONALI. PENSIONE DI VECCHIAIA, DI INVALIDITA’. MORTE DEL
LAVORATORE. CONGEDO DI MATERNITA’ E PATERNITA’. CASSA INTEGRAZIONE ORDINARIA E

STRAORDINARIA..
CONCETTO DI RAPPORTO GIURIDICO.

IL CONTRATTO

ELEMENTI ESSENZIALI, AUTONIMIA PATRIMONIALE, INADEMPIMENTO E CONSEGUENZE.
CONTRATTI TIPICI ED ATIPICI.

Attivita di recupero
IN ITINIERE. VERFICHE SCRITTE. INTERROGAZIONI.
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