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L’ APPRENDISTATO: definizione

L’art. 41, comma 1 del D.Lgs. N. 81/2015 definisce l’apprendistato “ un 
contratto di lavoro a tempo indeterminato finalizzato alla formazione e 
all’occupazione dei giovani

Si tratta di un contratto di lavoro subordinato a causa mista in quanto, di 
fronte alla prestazione lavorativa, il datore di lavoro si obbliga a 
corrispondere all’apprendista non solo la retribuzione, ma anche la 
formazione necessaria al conseguimento di una qualifica o di un titolo di 
studio

L’apprendistato è definito dalla stessa legge come il naturale contratto per 
l’inserimento dei giovani nel mondo del lavoro.



DOTE APPRENDISTATO

• L’apprendistato di primo livello è un contratto a tempo
indeterminato con durata minima di 6 mesi.

• Va dato regolare recesso con preavviso senza il quale il
contratto prosegue come normale contratto a tempo
indeterminato.

• La retribuzione per le ore di formazione in azienda è pari al
10% ma le parti sociali possono prevedere altre percentuali.

• Le ore di formazione scolastica non sono retribuite.

• Le ore di lavoro in azienda sono pagate secondo quanto
previsto dal CCNL seconda delle mansioni svolte
applicando anche il sotto inquadramento o il pagamento in
percentuale.



Avviso Apprendistato I e III livello

• Obiettivo: promuovere la diffusione dell’apprendistato quale strumento centrale per la realizzazione

del modello di apprendimento duale, fondato sulla forte integrazione tra formazione e lavoro

sostenendo la realizzazione di percorsi formativi rivolti a tutti gli apprendisti, residenti o domiciliati in

Lombardia, assunti:

con un contratto di apprendistato di primo livello, per l’acquisizione dei seguenti titoli:

 Qualifica professionale
 Diploma professionale
 Diploma di istruzione secondaria superiore
 Certificato di specializzazione tecnica superiore (IFTS)
 Frequenza del corso annuale integrativo per l’accesso all’esame di Stato



Istituzioni Formative 
accreditate 

alla sezione A 

Istituzioni Scolastiche Associazioni 
Temporanee di Scopo 
(ATS) 

Soggetti beneficiari 

Per percorsi finalizzati: 
• Qualifica 
• diploma 
• corso integrativo 

Per percorsi finalizzati: 

• Al conseguimento della 

Qualifica in regime di 

sussidiarietà

• Diploma Iefp in regime 

di sussidiarietà

• Diploma di istruzione 

secondaria superiore.

Per percorsi finalizzati al 

conseguimento del 

Certificato di 

specializzazione tecnica 

superiore

IFTS



Soggetti destinatari 

 età compresa tra i 15 e i 25 anni non compiuti;

 residenti o domiciliati in Lombardia

Ai giovani assunti con contratto di apprendistato, ai sensi dell’art. 43

D.Lgs. 81/2015, in possesso dei seguenti requisiti:


