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IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
Anno scolastico 2024/2025

Ripartizione delle risorse del fondo d'istituto e per I'attribuzione dei compensi accessori,
ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.lgs. n. 165/2001 s.m.i., al personale docente, educativo
ed A.T.A., compresi i compensi relativi ai progetti nazionali e comunitari.

Il giorno Trenta di novembre dell’anno Duemilaventiquattro, alle ore 12:00 nell’Ufficio di
Presidenza, viene sottoscritta la presente Ipotesi di accordo, finalizzata alla stipula del Contratto
Collettivo Integrativo dell’.S.I.S. “Isaac Newton” di Varese tra il Dirigente Scolastico Prof.
Daniele Marzagalli in rappresentanza dell'istituzione scolastica e la Rappresentanza Sindacale
Unitaria di Istituto.

La presente Ipotesi sara inviata ai Revisori dei conti, corredata della Relazione tecnico-
finanziaria e della Relazione illustrativa, per il previsto parere.

Art. 1 — Campo di Applicazione, decorrenza e durata

1. 1l presente contratto si applica a tutto il personale docente ed A.T.A. dell’istituzione
scolastica I.S.I.S. “Isaac Newton” di Varese.

2. Il presente contratto dispiega i suoi effetti per I’anno scolastico 2024/2025, anche
relativamente alla premialita docenti ex lege n. 107/2015, i cui fondi sono stati comunicati alla
scuola prima della sottoscrizione.

3. Il presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto
nell’arco di tempo che va dal 15 luglio al 31 agosto, resta temporaneamente in vigore,
limitatamente alle clausole effettivamente applicabili, fino alla stipulazione del successivo
contratto integrativo.

5. 1l presente contratto € modificabile in qualunque momento a seguito di accordo tra le parti.

Art. 2 — Interpretazione autentica

1. Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto, la parte
interessata inoltra richiesta scritta all’altra parte, con 1’indicazione delle clausole che ¢
necessario interpretare.

2. Le parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per
definire consensualmente I’interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve
concludere entro quindici giorni.

3. Nel caso in cui si raggiunga ’accordo, questo ha efficacia retroattiva dall’inizio della vigenza
contrattuale.
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Art. 3 - Calcolo delle risorse anno scolastico 2024/2025

1. Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa: L’importo stanziato dal Ministero
dell’Istruzione e del Merito relativo all’anno scolastico 2024/2025 ammonta,
complessivamente, a €. 177.404,76 lordo dipendente e cosi si riepiloga:

e Fondo istituto: € 125.575,97
e Ulteriore quota assegnata con nota del 29-10-24 prot. 20436 (giacenza) € 647,02

e Funzioni strumentali: € 7.938,38

e Incarichi specifici per il personale A.T.A.: € 7.302,11

e Valorizzazione del personale scolastico: 25.653,56

e Ore eccedenti in sostituzione colleghi assenti: € 5.872,07

e Attivita complementari di educazione fisica: € 5.062,67

Tali fondi sono stati determinati dal Ministero dell’Istruzione e del Merito, tenendo conto
dell’organico di diritto — a.s. 2024/2025:

- n. 202 - docenti scuola secondaria superiore

-n. 56- A.T.A. (compreso Direttore S.G.A.)

2. Fondo per la valorizzazione del merito del personale scolastico:

I fondi destinati dal Ministero dell’Istruzione all’incentivazione del personale scolastico
meritevole sono pari ad euro 25.653,56 lordo dipendente. Tale risorsa é utilizzata per retribuire
e valorizzare le attivita e gli impegni svolti dal personale scolastico, secondo quanto previsto
dall’art. 88 CCNL 29 novembre 2007.

3. Rimanenze anno scolastico 2023/2024:

e Fondo istituto: € 24.793,29 piu € 647,02 € 25.440,31
e Ore eccedenti in sostituzione colleghi assenti: € 6.460,19
e Attivita complementari di educazione fisica: € 6.063,86
e Valorizzazione personale scolastico: 0,00

e Aree arischio: 0,00

Art.4 — Fondo di riserva e accantonamenti

Si istituisce un Fondo di Riserva di € 1.500,00 pari al 1,25 % circa della quota pertinente
al F.1.S. ordinario; le risorse saranno utilizzate per far fronte a necessita al momento non
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programmabili rispetto alle attivita previste, invece, dal presente contratto e senza riguardo al
comparto di appartenenza delle componenti.

Si prende atto che, nel caso di necessita di utilizzo delle risorse iscritte nel Fondo di Riserva,
queste, per poter essere erogate dovranno essere contrattate e certificate dai Revisori dei Conti.

Art. 5 — Risorse disponibili alla contrattazione e attivita finalizzate

1. | fondi assegnati finalizzati a specifiche attivita, possono essere impegnati solo per tali
attivita, a meno che non sia esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere
utilizzati per altri fini.

Per il presente anno scolastico le risorse disponibili sono pari a:

Importi Economie Totale
a.s. 2024/2025 anni a.s. 2024/2025
precedenti

F.l.S. 119.838,68 25.440,31 145.278,99
MOF art. 78, c. 7, lett. j)
FORMAZIONE DOCENTI LD 3.737,29 0,00 5.737,29
FF
Funzioni strumentali al PtOF 7.938,38 0,00 7.938,38
Incarichi specifici del
personale ATA 7.302,11 0,00 7.302,11
Valorizzazione del personale 25.653,56 0.00 25.653,56
scolastico '
Ore eccedenti sostituzione 5872 07 6.460.19 12332 96
colleghi assenti T Y T
Attivita complementare di
educazione fisica 5.062,67 5.063,86 10.126,53
Totale 177.404.76 36.317,44 214.369,12

Art. 6 - Fondo per la valorizzazione del merito del personale scolastico.

| fondi per la valorizzazione del merito del personale scolastico per un totale di euro 25.653,56
lordo dipendente vengono destinati secondo quanto previsto dall’art. 88 CCNL 29 novembre
2007. 1l Dirigente Scolastico individua i docenti da incentivare ai sensi della legge n. 107/2015
ed in coerenza con gli indicatori concordati. L incentivo al personale A.T.A. viene determinato
in base allo svolgimento di specifiche attivita formalizzate. Si stabilisce di destinarli alla
valorizzazione del personale docente e A.T.A., confluendo nel F.1.S. generale della scuola.

| fondi disponibili di riferimento sono:
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e fondi anno 2024/2025, si definiscono i seguenti criteri di riparto:

Area didattica 50% del fondo 12.826,78
Area formativa 25 % del fondo 6.413,39
Area organizzativa 25% del fondo 6.413,39

Ai sensi del vigente CCNL, vengono assegnate alla contrattazione ordinaria F.I.S. per
incrementare la quota parte relativa al finanziamento dei progetti docenti le risorse destinate al
100% del 50% del fondo area didattica (pari a euro 12.826,78) e al 100% del 25% del fondo
area formativa (pari a euro 6.413,39). L’ammontare da aggiungere quindi alla disponibilita
effettiva del F.1.S. generale parte docente ed A.T.A. per la contrattazione ordinaria e pari ad

euro 19.240,17.

La differenza equivalente ai fondi effettivamente disponibili per la premialita personale docente
ex lege 107/2015 e ridefinita e pari a euro 6.413,39 (corrispondente al totale di euro 25.653,56
decurtato del ceduto alla contrattazione ordinaria di 19.240,17), con i seguenti aggregati di

riparto ricalcolati:

Area didattica 0% del 50% del fondo 0,00
Area formativa 0% del 25 % del fondo 0,00
Area organizzativa 25% del fondo 6.413,39
Totale fondi effettivamente

disponibili per la premialita

dei docenti ex lege 107/2015 6.413,39

Art. 7 — Compensi per le Funzioni Strumentali e per gli Incarichi Specifici

1. I compensi annui per le Funzioni Strumentali vengono cosi definiti:

Attivita
Funzione Strumentale liquidate con Totale
importi
2024/2025

Area 1 — Sostegno al lavoro dei docenti — servizi di rete di 760,21 760,21
Istituto e gestione piattaforma-
Area 1 — Sostegno al lavoro dei docenti - Gestione progetti 500,00 500,00
ministeriali-
Area 2 - Interventi e servizi agli studenti - PtOF — 700,00 700,00
Area 2 - Interventi e servizi agli studenti — Orientamento in 1.100,00 1.100,00
entrata —
Area 2 - Interventi e servizi agli studenti - Attivita per gli 600,00 600,00
studenti e raccordo con scuola secondaria di primo grado -
Area 2- - Interventi e servizi agli studenti Gestione Progetti di 382,17 382,17
internazionalizzazione -
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Area 3 — Alunni B.E.S. di 1° tipo - 1.136,00 1.136,00
Area 3 — Alunni B.E.S. di 2° tipo- 1.200,00 1.200,00
Area 3 — Alunni B.E.S. di 3° tipo — 560,00 560,00
Area 4: Sistema Nazionale di Valutazione — 1.000,00 1.000,00
Totale 7.938,38 7.938,38

Tutti i docenti incaricati svolgono le attivita assegnate dal Dirigente Scolastico in coerenza con
la funzione di riferimento e sono tenuti, se necessario, a collaborare alle azioni proposte dal
Dirigente Scolastico nell’ambito dell’orientamento.

2.1 compensi annui per gli Incarichi Specifici vengono cosi definiti:

Incarichi specifici

personale ATA 7.302,11 €
oroinisrativi ¢ S 30%
2.190,63
Assistenti tecnici € 30%
Collaboratori scolastici | € #9208 40%
7.302,11 € 100%
;zsciasl[ ;ﬂ: specifici Inca_lrichi _specific_i Incarichi spe_cifici N
amministrativi assistenti tecnici collaboratori scolastici
265,00 € 182,56 € 208,00 €
300,00 € 182,55 € 208,00 €
220,63 € 182,55 € 208,00 €
300,00 € 182,56 € 207,00 €
300,00 € 182,55 € 208,00 €
182,55 € 208,00 €
270,00 €
270,00 € 182,55 € 208,00 €
265,00 € 182,55 € 173,85 €
182,55 € 170,00 €
182,55 € 208,00 €
182,56 € 208,00 €
182,55 € 208,00 €
110,00 €
160,00 €
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130,00 €
98,00 €
2.190,63 € 2.190,63 € 2.920,85 €

3. Per la liquidazione delle Funzioni Strumentali e degli Incarichi Specifici si seguira la
normativa di cui all’art. 71 della L. 133/2008. L’importo annuo sopra indicato verra rapportato
all’orario e al periodo di servizio effettivamente prestato, nonché al soddisfacimento in termini
qualitativi delle richieste dell’ Amministrazione in riferimento alle prestazioni lavorative.

4. Si fa riserva di non liquidare il compenso attribuito dal presente contratto per gli incarichi
specifici ai dipendenti che nel frattempo ottengono da parte del Ministero dell’Istruzione e del
Merito il riconoscimento della prima posizione e il conseguente beneficio economico previsto
dalla contrattazione nazionale.

Indennita di direzione del Direttore S.G.A.

1. L’indennita di direzione spettante al Direttore S.G.A. sulla base dei parametri previsti dal
CCNL 2006/2009- art. 89 — sostituito dalla sequenza contrattuale per il personale A.T.A. del
25/07/2008 - ¢é cosi determinata: € 9.691,50 lordo dipendente.

2. 1l compenso spettante al personale che sostituisce il Direttore S.G.A. o ne svolge le funzioni
per piu di 15 giorni complessivi - ai sensi dell’art. 56 del CCNL 2006/2009- detratto I’importo
del CIA gia in godimento- & cosi determinato: € 1.440,25 lordo dipendente (pari a una
previsione di 60 giorni di sostituzione per periodi complessivamente superiori ai 15 giorni).

Art. 8- Criteri per la scelta del sostituto del Direttore S.G.A.

1. Valutate le esigenze a garanzia dell’efficacia e dell’efficienza del servizio scolastico, il
Dirigente Scolastico individua il sostituto del Direttore S.G.A., sentitone il parere, tra gli
Assistenti Amministrativi beneficiari della 2~ posizione economica o, in mancanza, della 1*
posizione economica. Vengono presi in considerazione i seguenti criteri:

a) Valutazione positiva dei pregressi incarichi di sostituto D.S.G.A. presso I’Istituto;

b) Inclusione nella graduatoria regionale DD 1897/2024

c) Titolo di studio (diploma di laurea);

d) Anzianita di seconda posizione economica;

e) Continuita di servizio nell’Istituto;

f) Disponibilita a svolgere I’incarico di sostituto.

Art. 9 — Finalizzazione delle risorse del F.1.S.

1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del F.I.S. devono essere finalizzate a
retribuire funzioni ed attivita che incrementino la produttivita e I’efficienza dell’istituzione
scolastica, riconoscendo 1’impegno individuale ¢ i risultati conseguiti. | progetti, in particolare,
saranno retribuiti soltanto dietro presentazione di una dettagliata relazione sulle attivita svolte,
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con indicazione degli obiettivi raggiunti secondo gli indicatori individuati in sede di
presentazione della scheda progetto.

Art. 10 - Criteri per la suddivisione del Fondo dell’istituzione scolastica.

Le risorse disponibili per la contrattazione vengono riportate nella seguente tabella:

F.I.S. Fondo di | Fondi per la | Indennita di Indennita Disponibilita
a.s. 2024/2025 Riserva premialita Direzione sostituto F.I.S.
personale D.S.G.A. a.s. 2024/2025
scolastico

151.016,28 -1.500,00 | 19.240,17 | -9.691,50 -1.440,25 157.624,70

Sono suddivise tra le componenti professionali presenti nell’istituzione scolastica sulla base
delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed
extracurricolari previste dal PtOF, nonché dal Piano annuale delle attivita del personale docente,
dal Piano annuale di attivita del personale A.T.A.

- per le attivita del personale docente

v' €110.337,29 (70,00 % risorse anno scolastico 2024/2025)

- per le attivita del personale A.T.A.

v’ €47.287,41 (30,00 % risorse anno scolastico 2024/2025)

Articolo 11 - Criteri di individuazione del personale A.T.A. per le attivita utili ai fini
dell’accesso al fondo.

1. Le risorse finanziare, in dotazione al Fondo d’Istituto destinate al personale A.T.A., saranno
utilizzate per la corresponsione dei compensi per attivita effettuate in relazione al PtOF ed a
ogni altra esigenza legata anche ad eventi non prevedibili al momento della sottoscrizione del
presente contratto.

2. L'individuazione del personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo di istituto e
effettuata dal Dirigente Scolastico e dovra avvenire sulla base dei seguenti criteri:

a) disponibilita dichiarata all'assolvimento di incarichi anche al di fuori dell'orario di servizio;
b) possesso di competenze professionali, in coerenza con gli incarichi funzionali nell'attivita
programmata;

C) esperienza acquisita su incarichi simili;

d) anzianita di servizio;

e) a parita, rotazione.
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Eventuali competenze professionali (certificazioni, attestati di corsi di formazione e titoli di
studio attinenti, ecc.) devono essere depositati agli atti di ufficio (fascicolo personale).

3. Per le attivita esterne ovvero organizzate da enti esterni, e quindi da questi finanziati, deve
essere prevista la prestazione di personale ATA di Istituto ove necessario.

Art. 12— Stanziamenti Fondo Istituzione Scolastica.
1.Al fine di perseguire le finalita di cui all’articolo 8, sulla base della delibera del Consiglio

d’Istituto, di cui all’art. 88 del CCNL e del Piano Annuale delle Attivita, il fondo d’istituto ¢
ripartito come segue:

Qualifica Importi a.s. 2024/2025
Personale Docente - F.1.S. 2024/2025 (70,00 % del totale) 110.337,29
Assistenti Amministrativi *(30% su 30% del totale) 14.186,22
Assistenti Tecnici *(30% su 30% del totale) 14.186,22
Collaboratori Scolastici *(40% su 30% del totale) 18.914,97
Totale ripartizione F.1.S. — a.s. 2024/2025 157.624,70

(*) Quota / parte del 100% assegnato complessivamente al personale ATA, pari al 25 % del
F.I.S. totale, che pu0 aggiuntivamente essere incentivato anche attraverso recupero
compensativo del servizio per le prestazioni formalizzate in regime di “straordinario”.

2.Le attivita vengono individuate come sotto riportato nelle tabelle suddivise per qualifica. Per
il personale docente é prevedibile il finanziamento di alcune attivita specificamente finalizzate
attraverso il PNRR (Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza), le cui linee guida sono in fase di
pubblicazione da parte del Ministero dell’Istruzione e del Merito. Vengono cosi indicate con
I’acronimo PNRR.

SCRIZIONE COMPENSO
ATTIVITA’ FF/OE NOTE ORE | SRARIO TOTALE
MOF art. 78, c. 7, lett. j)
Fgg&ﬁlﬁllol_%lz FF 55 104,31 55 5737,29
FF
Corsi di Recupero estivi OE 55 95.00 55,00 5.225,00
Docente Vicario — FF 205,00 19,25 3.946,25
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Supporto alla Dirigenza —
I.D.A. — Predisposizione FF 19,25 1.540,00
. 80,00
orario I.D.A. -
Inore a
Responsabile Corsi IDA disposizione ed
- A 0 0
vigilanza eccedenti di
potenziamento
Inorea
Responsabili di sede disposizione ed 0 0
vigilanza (3) — eccedenti di
potenziamento
Responsabile U.T.- FF 90,00 19,25 1.732,50
Addetto U.T. — FF 80,00 19,25 1.540,00
Responsabili di = 5 ore 1925 2117 50
Laboratorio (22) cadauno 110,00 ’ e
coordinatore
Coordinatori di materia A026-A027
22) FF ITIS 66,00 19,25 1.270,50
Ipsia/leFP
Inore a
Commissione "Orario™ — dlsp03|z|_ong ed
eccedenti di
potenziamento
Commissione orario —
sostegno (1) — FF 81,00 19,25 1.559.25
Commissione formazione
classi — FF 60,00 19,25 1.155,00
Commissione elettorale FF 18,00 19,25 346,50
Sportello Help —a moduli
di 8 ore da attribuire in
base alle ore effettive (*in
corso di anno scolastico, al
bisogno, il monte ore potra OE 27 docenti 38,50 4.620,00
. 120,00
essere aumentato fino ad
un massimo di 400
attingendo dal fondo
“Corsi di recupero”)
Responsabile Sportello
Help - FF 15.00 19,25 288,75
FONDI
Animatori digitali (2) - VINCOLATI
BILANCIO
.. progetti
Team digitale PNRR
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Referente piattaforma
unica FF 33.00 19,25 635,25
Gruppo di lavoro per la 3 0re
tgtela della salute e della FF cadauno 15,00 19,25 288,75
sicurezza
Coordinatori di classe NR 02
BIENNIO ITIS FINO A FF CLASSI 20.00 19,25 385,00
15 ALUNNI '
Coordinatori di classe NR 08
BIENNIO ITIS: 2~ fascia FF CLASSI 96.00 19,25 1.848,00
16-20 alunni '
Coordinatori di classe NR 02
BIEN_NIO ITIS: 3" 21-25 FF CLASSI 30.00 19,25 | 577,50
alunni '
Coordinatori di classe NR 02
BIENNIO ITIS: 3 26 FF CLASSI 36.00 19,25 | 693,00
ALUNNI IN SU '
Coordinatori di classe
Prime leFP sino a 15 FF 0 19,25 | -
alunni i
Coordinatori di classe
Prime leFP 16-20 alunni FF 0 - 1925 -
Coordinatori di classe NR 01
Prime leFP 21-25 alunni FF CLASSI 20,00 19,25 385,00
Coordinatori di classe NR 04
Prime IPSIA1PD SERALE FF CLASSI 48.00 19,25 | 924,00
1~ fascia sino a 15 alunni '
Coordinatori di classe
Prime IPSIA 1PD NR 03
SERALE 2" fascia 16-20 FF CLASSI 45,00 19,25 866,25
alunni
Coordinatori di classe - NR 05
PRIME IPSIA 1PD FF 19,251 1.925,00
SERALE 21-25 alunni CLASSI 100,00
Coordinatori di classe
seconde leFP e IPSIA sino FF 0 19,25 -
a 15 alunni i
Coordinatori di classe NR 04
seconde leFP e IPSIA 27 FF CLASSI 60.00 19,251 1.155,00
fascia 16-20 alunni '
Coordinatori di classe NR 04
seconde leFP e IPSIA 37 FF CLASSI 7900 19,25 1.386,00
fascia 21-25 alunni '
Coordinatori di classe
seconde leFP e IPSIA 47 FF 0 19,25 | -
fascia 26 alunni o piu' i
Ter;e e_quarte leFP 1’_\ FE 0 10.25| -
fascia sino a 15 alunni -
Terze e quarte leFP 1"
fascia 16-20 alunni FF 0 - 1925 -

10
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Terze e quarte leFP 1~ NR 01
fascia 21-25 alunni FF CLASSI 30,00 19,251577,50
Coordinatori di classe -
TERZE/QUARTE ITIS- NR 08
IPSIA E 2pd serale 1* FF CLASSI 80,00 19,25 1.540,00
Fascia sino a 15 alunni
Coordinatori di classe -
TERZE/QUARTE ITIS- NR 12
IPSIA E 2pd serale 2 FF CLASSI | 144,00 19,2512.772,00
Fascia 16-20 alunni
Coordinatori di classe -
TERZE/QUARTE NR 09
ITIS/IPSIA 3™ fascia 21- FF CLASSI | 13500 19,25 2.598,75
25 alunni
Coordinatori di classe -
TERZE/QUARTE NR 01
ITIS/IPSIA 3™ fascia 26 FF CLASSI 18,00 19,25 346,50
alunni IN SU
Coordinatori di classe -
QUINTE ITIS/IPSIA e NR 06
3PD SERALE 1~ fascia FF CLASSI 90,00 19,25 1.782,50
sino a 15 alunni
Coordinatori di classe -
QUINTE ITIS/IPSIA e NR 03
3PD SERALE 2 fascia FF CLASSI | 100,00 19,25 1.925,00
16-20 ALUNNI
Coordinatori di classe
- QUINTE/3PD NR 03
SERALE ITIS/IPSIA FF CLASSI 7500 19,25|1.443,75
4™ FASCIA DA 26 '
alunni in su
CENTRO NAI 3
fascia 21-25 classi FF 0 - 19,25 i
CENTRO NAI 4 NR 01
Z:asma da 26 alunni in FF CLASS| 30,00 19,25 577,50
Incentivo per
predisposizione PDP e Valore
contatti scuola FF Stimato 19,25|9.625,00

o 500,00

famiglia per 500
coordinatori
Incentivo per aggravio
mansioni coordinatori forfait €
classi seconde corsi FF 19.95 95 00 19,25 481,25
diurni IPSIA/IeFP (5) ’ '
- 5 ore cadauno
Incentivo per aggravio forfait €
mansioni coordinatori FF 19,25 5,00 19,25196.25
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classi prime corsi
diurni IPSIA MAS (5)
- 1 ora cadauno
Dipartimenti ITIS forfait €
diurno: FF 19,25 | 105,00 19,25)2.021,25
Dipartimenti IPSIA forfait €
diumo: FF 1925 | 63,00 19,25|1.212,75
Dipartimento leFP: )
coordinamento per FF fcirgfa212€ 3000 19,25| 577,50
OPA (2) ' ’
Dipartimento IDA: forfait €
coordinamento MEC, FF Jo2s | 20.00 19,25 385,00
INFO, MAS (1) ’ ’
Dipartimento IDA:
coordinamento forfait €
MADE IN ITALY FF 19,25 12,00 19,251231,00
(2),
Dipartimento di
sostegno (3), )
compresa la gestione OE fig?f 60.00 19,25|1.155,00
degli atleti di alto ’ '
livello (PFP),
TUTORS DOCENTI forfait €
NEO ASSUNTI E IN
PASSAGGIO DI FF 13’5?&4 16,00 19,251308,00
RUOLO 4 ore cad.
TUTORS DOCENTI forfait €
NEO ARRIVATI -3 FF 19,25 19 5700 19,25|1.097,25
ore cad. unita '
Tutors classi prime )
IPSIAN.O. (24) -5 FF f‘ﬁ;f 19000 19,25/ 2.310,00
ore cadauno ’ '
Tutors classi seconde forfait €
IPSIA N.O. (28) - 4 FF 19.95 11200 19,25 2.156,00
ore cadauno ’ '
Tutors classi terze forfait €
IPSIA N.O. (16) - 3 FF ‘19 v | 1800 19,25| 924,00
ore cadauno ’ '
Tutors classi quarte )
IPSIA N.O. 10) - 2 FF f‘i?;f 2000 19,25 385,00
ore cadauno ' '
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Tutors classi quinte .
forfait €
IPSIA N.O. (08) 1 ore FF 19,25(154,00
(08) 19,25 8,00
cadauno
Referente tutors classi
FF 19,25(750,75
IPSIA — 39,00 ' '
Responsabile sito
) N FF 19,25|1.1
internet istituzionale - 60,00 9,25 55,00
Referente alunni forfait €
. FF 19,2511
adottati — 19,25 6,00 9,251115,50
Referente contrasto al
bullismo, al cyberbullismo
e alle dipendenze FF 50,00 19,25 962,50
patologiche
Referente attivita di forfait €
educazione alla salute FF 19,25 10,00 19.251192,50
Referente coordinatore per .
I’insegnamento FF forfait € 19,25 | 288,75
R ; . 19,25 15,00
dell’educazione civica —
Referenti per .
I’insegnamento FF fir;aége 83.00 19,25|1.597,75
dell’educazione civica (83) ' '
GRUPPO DI LAVORO forfait €
PER L’EDUCAZIONE FF 19 25 16.00 19,25 | 308,00
AMBIENTALE ! !
Referente Coordinatore per forfait €
didattica memoriale FF 19,25 12,00 19,25 231,00
Gruppo di lavoro di
supporto agli alunni con OE 70.00 19,25|1.347,50
B.E.S.-G.L.L !
Gruppo di lavoro di
supporto agli alunni con OE 19,25 2.117,50
B.E.S. 110,00
Supporto per gestione forfait €
atleti di altro livello — FF 17,50 6,00 19,25 115,50
FONDI
Gruppo di lavoro per il VINCOLATI
. . AREE FORTE
supporto degli studenti PROCESSO
stranieri MIGRATORIO
FAMI MINORI
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Commissione per la forfait €
valutazione dei crediti per FF ora 19,25 192,50
- e 19,25 10,00
esami integrativi (2) —
Responsabile tutela forfait €
PRIVACY (2) — FF 17,50 3,00 19.25157.75
FONDI
Centro Sportivo di Istituto \E/IIDNU%?ALZAI\(-)FII\IE
FISICA
REFERENTE forfait €
VIAGGI DI FF 1995 36.00 19,25|693,00
ISTRUZIONE ’ '
Simulazione per Esami di
Stato FF 38,5 100,00 38,50 | 3.850,00
Referente per attivita forfait €
teatrale — FF 19,25 6,00 19,251115,50
Referente per la forfait €
dematerializzazione — FF 19,25 18,00 19,25 346,50
.. forfait €
Progetto Trinity — FF 19.25 10,00 19,25 192,50
Progetto SCHOOL FORFAIT
BASKET CUP - FF - 38,50 10,00 38,50 385,00
Commissione classi
parallele 18,00 19,25 346,50
Da
Cc_)mmlssmne integrare 150 19,25 | 2.887.50
orientamento con fondi
bilancio
COMMISSIONE
REVISIONE E
AGGIORNAMENTO 3400 19,25 | 654,50

REGOLAMENTI DI
ISTITUTO

COMMISSIONE PER
ORGANIZZAZIONE
ESAMI 60,00
INTEGRATIVI/IDONEITA

19,25 1.155,00

COMMISSIONE
ANTIDISPERSIONE
SCOLASTICA

integra

fondi PNR 100,00 19,25]1.925,00

COMMISSIONE DRESS

CODE 14,00 19,25 269,50

14



\echico
o0 o

Lo

MINISTERO delPISTRUZIONE e del MERITO

LS

)
/o
/a

10 @ Prog,
o 0g,,

R
i\“‘o

-
O, - - - -
e Istituto Statale di Istruzione Superiore
ISAAC NEWTON
VARESE
DA
GRUPPO DI LAVORO PER IL
BILANCIO e
SUPPORTO AGLI STUDENTI fondi fami
STRANIERI L
Minori
Responsabile sede anti
dispersione 60,00 19,25 1.155,00
Potenziam
Progetti deliberati dal ento
Collegio Docenti F.I.S. Esame 55,00 38,501 2.117,50
Stato I.D.A.
Progetti deliberati dal Sicurezza e
Collegio Docenti F.I.S. stage 3.575,90
Progetti deliberati dal Bibioteca
Collegio Docenti F.1.S. OF/FF per tutti 2.455,00
TOTALE SPESA 110.336,44
RESIDUO da attribuire 0,85
BUDGET —F.I.S. - A.S.
2024/2025 110.337,29

| fondi per la formazione del personale docente, pari a euro 5.737,29, se non spesi 0 spesi
parzialmente per la finalizzazione primaria, saranno destinati al finanziamento dei corsi di
recupero estivi (55 euro / ora).

FF compenso forfettario

**QE = compenso ore effettive

*** | seguenti progetti deliberati dal Collegio Docenti verranno finanziati a carico del F.1.S. al
costo unitario di euro 19,25/ora per la quota parte di non docenza, al costo unitario di euro
38,50/ora per la quota parte di docenza, al costo unitario di euro 15,95/ora per la quota parte
Assistenti Amministrativi e Assistenti Tecnici, al costo unitario di euro 13,75/ora per la quota
parte Collaboratori Scolastici.

Tutte le attivita di seguito elencate verranno liquidate con fondi finalizzati provenienti dal
Ministero dell’Istruzione vincolati o PON, iscritti a carico del Programma annuale
dell’Istituzione scolastica (PA) ovvero con Cedolino Unico oppure con la “banca ore”:

N Costo totale Finanziato Finanziato da
Denominazione progetto progetto LS Note da FIS bilancio
Inglese madrelingua 2.170,90 € Bilancio
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Ampliamento delle attivita
nell'indirizzo AGRI 15.474,57 € | Estate 2025 Bilancio
La via della bellezza 3.153,24 € PNRR
Sicurezza e Stage 3.575,90 € 3.575,90 €
Tecnico levabolli 4.118,60 € PNRR
Biblioteca per tutti 2.455,00 € 2.455,00 €
Il costo della digitalizzazione 4.725,70 € PNRR
Laboratorio teatrale 6.287,80 € 6.287,80 €
Scuola & Lavoro: Afternoon
training school 7.287,44 € | Fondi Univa 7.287,44 €
Teatro in lungua inglese: Jekyll &
Hyde 255,40 € | Non effettuato
Trinity 919,56 € | Centro Trinity Bilancio
Autofinanziato
Test Center Siemens - esplorando con contributo
I'automazione industriale 3.860,88 € | alunni Bilancio
Corso di chitarra Banca ore
Inclusione alunni stranieri 8.509,80 € 8.509,80 €
Crociera didattica in barca a vela 0* 1.241,50 €
Scuola in montagna 0* 1.241,50 €
62.794,79 €

Qualora mancassero i fondi necessari al finanziamento, i progetti coinvolti non potranno
essere svolti o completati, salvo diverso accordo tra Amministrazione ed RSU per
riparametrarne i costi a carico della scuola, acquisita la disponibilita da parte dei docenti

referenti.

| Fondi relativi al pagamento delle ore eccedenti in sostituzione dei colleghi docenti assenti e
finalizzati sono pari a euro 12.332,26. Si concorda di favorire nel limite del possibile la
sostituzione a pagamento rispetto alla sostituzione mediane avvicendamento di orario di

colleghi in compresenza didattica (ITP, potenziamento) e di sostegno.

PERSONALE ATA

Assistenti amministrativi

\/oci da incentivare .Pmb"?‘b"'. _Nr ore da QUOFa TOTALE
incaricati incentivare oraria

Supporto PTOF 330,00 15,95 5.263,50

Pratiche Passweb e INPS e

ricostruzioni carriera

sistemazioni contributive 80,00 15,95 1.276,00
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Anagrafe delle prestazioni e
Scuola in Ospedale 15,00 15,95 239,25
Supporto aggiornamento
amministrazione trasparente 20,00 15,95 319,00
Stampe diplomi 30,00 15,95 478,50
Premialita 140,00 15,95 2.233,00
Ore di straordinario 80,00 15,95 1.276,00
Supporto DSGA verifica
pagamenti uscite didattiche 18,00 15,95 287,10
Supporto funzione
strumentale BES 25,00 15,95 398,75
Supporto gestione neo
immessi in ruolo 30,00 15,95 478,50
Aggravio verifica titoli
graduatorie GPS 30,00 15,95 478,50
Supporto esami leFP 15,00 15,95 239,25
Sicurezza 15,00 15,95 239,25
Privacy 20,00 15,95 319,00
Supporto DSGA per gare e
procedura acquisto complesse 21,00 15,95 334,95
Supporto gite e uscite
didattiche 20,00 15,95 319,00
Totale FIS Amministrativi 14.179,55
Residui indivisibile 6,67
Totale a pareggio 14.186,22

In coerenza con I’art. 20 c. 7 del Contratto Integrativo di Istituto — Parte Normativa, le attivita
retribuiti come INTENSIFICAZIONE PER MANSIONI AGGIUNTIVE
FORMALIZZATE/PREMIALITA’, previo effettivo svolgimento orario rendicontato, sono:

1. Supporto alla Dirigenza Scolastica.
2. Intensificazione attivita lavorativa per procedure di particolare complessita.

Non verranno incentivati tramite PREMIALITA’ 1 dipendenti sanzionati disciplinarmente o che
abbiano assunto comportamenti contrastanti con i principi della “Comunita educante”. Nel caso
di mansioni non retribuite per mancato/parziale svolgimento con conseguente residuo a credito
della Amministrazione, i fondi verranno ripartiti tra gli altri profili A.T.A. .
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Assistenti tecnici
S . Probabili Nr ore da .

\oci da incentivare incaricati incentivare Quota oraria TOTALE
Compilazione registri

sicurezza 10,00 15,95 159,50
Servizio prestato su piu’

laboratori 16,00 15,95 255,20
Gestione pratica

smaltimento rifiuti 20,00 15,95 319,00
Servizio assistenza tecnica

prestato per piu di 24 ore

alla settimana 32,00 15,95 510,40
Disagio corsi serale 40,00 15,95 638,00
Manutenzione macchina

lavapavimenti 15,00 15,95 239,25
Collaborazione per

gestione SPP 20,00 15,95 319,00
Premialita 163,00 15,95 2.599,85
Supporto Dirigente

scolastico 20,00 15,95 319,00
Straordinario 146,00 15,95 2.328,70
Supporto progetti PTOF 110,00 15,95 1.754,50
Supporto archivio 20,00 15,95 319,00
Supporto Magazzino 25,00 15,95 398,75
Spurgo locale BAR 15,00 15,95 239,25
Supporto informatico

operativo Uffici di

Segreteria 30,00 15,95 478,50
Supporto docenti nuovi 59,00 15,95 941,05
Complessita 148,00 15,95 2.360,60
Totale FIS assistenti

tecnici 14.179,55
Residui indivisibile 6,67
Totale a pareggio 14.186,22

In coerenza con I’art. 20 ¢. 7 del Contratto Integrativo di Istituto — Parte Normativa, le attivita
retribuibili come INTENSIFICAZIONE PER MANSIONI AGGIUNTIVE
FORMALIZZATE/PREMIALITA’, previo effettivo svolgimento orario rendicontato, sono:

1. Supporto alla Dirigenza Scolastica.
2. Supporto straordinario ai docenti neoassunti.
18
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Supporto al Team Qualita.

Manutenzione d'urgenza in orario di servizio: da dividere sugli addetti.

Sostituzione colleghi per assenze prolungate.

Supporto attivita PtOF.

Svolgimento di mansioni di utilita per la comunita scolastica esulanti dal proprio profilo
professionale.

NooOobkow

Non verranno incentivati tramite PREMIALITA’ i dipendenti sanzionati disciplinarmente o che
abbiano assunto comportamenti contrastanti con i principi della “Comunita educante”. Nel caso
di mansioni non retribuite per mancato/parziale svolgimento con conseguente residuo a credito
della Amministrazione, i fondi verranno ripartiti tra gli altri profili A.T.A. .

a) Collaboratori Scolastici

\/oci da incentivare _Nr ore da Quota TOTALE
incentivare oraria

Disagio corso serale 50,00 13,75 687,50

Disponibilita sostituzione corso

serale 15,00 13,75 206,25

Supporto Magazzino 25,00 13,75 343,75

Supporto fotocopie 60,00 13,75 825,00

Disagio centralino Itis 60,00 13,75 825,00

Utilizzo lavatrice 15,00 13,75 206,25

Collaborazione per gestione SPP 20,00 13,75 275,00

Utilizzo macchina lavapavimenti 30,00 13,75 412,50

Servizi esterni 20,00 13,75 275,00

Pulizia zona antistante il magazzino e

retro 30,00 13,75 412,50

Sostituzione colleghi assenti

(intensificazione in orario di servizio) 200,00 13,75 2.750,00

Ore di straordinario 220,00 13,75 3.025,00

Ore Premialita 311,00 13,75 4.276,25

Supporto DSGA-UT

approvvigionamento beni Istituto 15,00 13,75 206,25

Supporto movimentazione carichi in

orari di servizio e piccola

manutenzione in orario di servizio

(ivi compresa sgombero acqua da

palestra allagata) 60,00 13,75 825,00

Pulizia piani disagiati e/0 con unita

ridotte 45,00 13,75 618,75
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Supporto uffici amministrativi 20,00 13,75 275,00
Supporto logistico archivio
(raccordista) 15,00 13,75 206,25
Supporto ad alunni gravi difficolta
emotive 30,00 13,75 412,50
Tutor nuovi CS CTD 15,00 13,75 206,25
Piani disagiati per presenza corsi
serali piano 1, Edificio C 5,00 13,75 68,75
Piani disagiati per presenza corsi
serali (piani 2 e 3 Edificio C) 20,00 13,75 275,00
Disagio Piani con presenza
macchinette distributori automatici 60,00 13,75 825,00
Supporto ATA Potenziamnto IDA
(giugno 2025) 9,00 13,75 123,75
Supporto Biblioteca 5,00 13,75 68,75
Piani disagiati per presenza corsi
serali (officine meccaniche e
tessitura) 20,00 13,75 275,00
Totale FIS Collaboratori Scolastici 18.906,25
Residui indivisibile 8,72
Totale a pareggio 18.914,97

In coerenza con ’art. 20 c. 7 del Contratto Integrativo di Istituto — Parte Normativa, le attivita
retribuibili come INTENSIFICAZIONE  PER MANSIONI  AGGIUNTIVE
FORMALIZZATE/PREMIALITA’, previo effettivo svolgimento orario rendicontato, sono:

Supporto alla Dirigenza Scolastica.

Supporto all’Ufficio Tecnico.

Supporto agli alunni B.E.S. .

Manutenzione di urgenza in orario di servizio.

Primo soccorso e SPP.

Supporto per la realizzazione delle attivita previste dal PtOF.

Intensificazione pulizia dei Laboratori per utilizzo corsi I.D.A. in orario diurno.
Intensificazione lavorativa per assenza colleghi.

NGOk wNE

Non verranno incentivati tramite PREMIALITA’ i dipendenti sanzionati disciplinarmente o che
abbiano assunto comportamenti contrastanti con i principi della “Comunita educante”. Nel caso
di mansioni non retribuite per mancato/parziale svolgimento con conseguente residuo a credito
della Amministrazione, i fondi verranno ripartiti tra gli altri profili A T.A..
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Art. 13 — Percorsi per le Competenze Trasversali e I’Orientamento - ex Alternanza Scuola
Lavoro.

Per I’anno scolastico 2024/20245 le attivita docenti di Percorsi per le Competenze
Trasversali e I’Orientamento (PCTO) ex alternanza Scuola — Lavoro vengono finanziate
come di seguito sintetizzato. | fondi al momento vincolati dal M.I.M. sono 28.592,18 lordo
stato, integrabili con quelli del PNRR.

Mansione Ore OE/FF Costo/h in Fonte di finanziamento
euro
Organizzazione e 150 OE 19,25 PNRR+FONDI
coordinamento PCTO+FONDI

ORIENTAMENTO+ORE
POTENZIAMENTO ED

ECCEDENTI
Tutoraggio 2/3 ad FF 19,25 PNRR+FONDI
alunno * PCTO+FONDI

ORIENTAMENTO

* L’organizzazione e coordinamento vengono retribuiti pecuniariamente da F.I.S. fino ad un
massimo di 150 ore effettive di non docenza (euro 19,25/h). Il tutoraggio viene retribuito con 2
ore di “banca ore” per ogni alunno assegnato fino ad esaurimento disponibilita, intese come
predisposizione dell’attivita con 1’azienda d’intesa con 1’organizzazione e coordinamento e
verifica ordinaria dell’attivita svolta dal singolo studente attraverso adeguato controllo
telefonico con I’azienda. Per incentivare la qualita del progetto, viene prevista 1 ora aggiuntiva
ad alunno qualora il tutor si rechi personalmente in azienda a verificarne 1’attivita in presenza.
La sintesi del riconoscimento orario previsto € la seguente:
» 1 ora ad alunno = predisposizione dell’attivita con 1’azienda d’intesa con
I’organizzazione e coordinamento.
» 1 ora ad alunno = verifica ordinaria dell’attivita svolta dal singolo studente attraverso
adeguato controllo telefonico con I’azienda.
» 1 ora ad alunno = ulteriore approfondita verifica dell’attivita svolta dal singolo studente

attraverso diretto controllo in presenza presso I’azienda.

Di tutte le attivita di tutoraggio deve essere predisposto dettagliato registro da consegnare
all’organizzazione/coordinamento alla conclusione del progetto per la rendicontazione.

L’eventuale eccedenza di ore dovute dai singoli docenti non coperta da tutoraggio viene da essi
recuperata tramite le attivita concordate con I’Amministrazione. L’eventuale mancanza di ore
disponibili in “banca ora” viene retribuita mediante pagamento pecuniario con il F.I.S./P.A.
(proporzionato a euro 19,25/h), fino ad esaurimento fondi. Allo scopo di garantire un’equa
distribuzione delle risorse disponibili per la retribuzione delle ore di tutoraggio eccedenti le ore
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dovute all’Amministrazione per I’assenza delle classi impegnate in PCTO fuori sede, si fissa
un tetto massimo monetizzabile di 20 ore cadauno, salvo ulteriore disponibilita di fondi.

Nel caso in cui una classe non svolgesse concretamente le attivita di PCTO a causa di
impedimenti per causa di forza maggiore, indipendenti dalla scuola, I’Amministrazione
corrispondera comunque ad ogni tutor 1’onere organizzativo pari ad 1 ora di non docenza per
alunno, nel limite delle risorse finanziarie disponibili, a cui riparametrare eventualmente in
proporzione 1 costi effettivi, fino all’esaurimento delle risorse disponibili.

Tutto cio con riserva di riconsiderare i compensi alla luce della contrattazione sul PNRR.

Art. 14 - Natura premiale della retribuzione accessoria

1. Coerentemente con quanto previsto dalle vigenti norme di legge, i progetti per i quali &
previsto un compenso a carico del F.1.S. devono rendere espliciti preventivamente gli obiettivi
attesi, la misura del loro raggiungimento e gli indicatori che saranno utilizzati per la verifica.
2. La liquidazione dei relativi compensi avverra a consuntivo e previa verifica della
corrispondenza sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

3. In caso di mancata corrispondenza, il Dirigente dispone, a titolo di riconoscimento parziale
del lavoro effettivamente svolto, la corresponsione di un importo commisurato al
raggiungimento degli obiettivi attesi e comunque non superiore al 80 % di quanto previsto
inizialmente.

4. Di norma e compatibilmente con le esigenze di servizio, dieci giorni prima di procedere al
pagamento delle competenze accessorie, verra pubblicato nella sezione Albo Sindacale del sito
internet della scuola un prospetto provvisorio di tali competenze per permettere di segnalare
eventuali errori materiali.

Art. 15 —Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Nel caso in cui I’accertamento dell’incapienza del F.1.S. intervenga quando le attivita previste
sono state gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la riduzione
dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale
necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.

Si approva e sottoscrive il presente contratto composto da n. xx(xxx) pagine comprensive di
foglio firme.

Varese, addi 19 novembre 2024

Per la parte pubblica:

Il Dirigente Scolastico Prof. Daniele Marzagalli
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Per la RSU d’Istituto:

Cavarretta Antonietta (CISL SCUOLA)

Cesarano Luigi (SNALS — CONFSAL)

D’Elia Giuseppe (FLC CGIL)

Di Pietro Pietro. (SNALS - CONFSAL)

Lo Re Basilio (FLC-CGIL)

Ursomarzo Michela (FLC CGIL)

Per le organizzazioni sindacali provinciali:

FLC CGIL

CISL SCUOLA

UIL SCUOLA

GILDA UNAMS

SNALS CONFSAL

ANIEF
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