P.4 Criterio selettivo delle offerte :

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE "ISAAC NEWTON"- VARESE

Prospetto comparativo delle offerte ricevute per la " Gestione del servizio di cassa "
01/01/2024 al 31/12/2027

Periodo della convenzione dal

L'appalto del servizio verra aggiudicato mediante il criterio selettivo dell'offerta economicamente pili vantaggiosa ai sensi del D.L. 50/2016

La graduatoria verra formata in ragione dei criteri di valutazione stabiliti dal capitolato di cui alla gara protocollo 22030 del 14/11/2023

OFFERTE RICEVUTE

BANCA POPOLARE DI SONDRIO

CREDITO VALTELLINESE

4.1 Attribuzione MERITO TECNICO

Offerte tecniche

Punteggio tecnico

il punteggio di merito tecnico é attribuito sulla base dei seguenti criteri :

Merito tecnico ( Tabella A)

Punteggio max

Popolare Sondrio

Credit Agricole

Popolare Sondrio

Credit Agricole

servizi aggiuntivi all'utilizzo dello strumento OIL ]:0 Ottimo Ottimo 1,0 1
Servizi aggiuntivi al miglioramento dei processi e degli strumenti di gestione
amministrativa , contabile ed organizzativa dell'lstituto ( es. fornitura
di assistenza , formazione e strumenti a supporto) (par.2) 6,0 Ottimo Ottmo 6 6
Qualita delle soluzioni organizzative proposte in riferimento ai servizi di
consulenza eventualmente richiesti per i servizi di gestione della liquidita (2.4) 1,0 Ottimo Ottimo 1,0 1,00
Ulteriori servizi di incasso in aggiunta a quelli previsti al par.2.8 2,0 Ottimo Ottimo 2,0 2,00
PUNTEGGIO TOTALE Nota : il concorrente deve superare il 20% di punti 10,0 10,00
4.2 Attribuzione MERITO ECONOMICO Offerte ECONOMICHE Punteggio ECONOMICO
il punteggio di merito economico & attribuito sulla base dei seguenti criteri :
Merito economico ( Tabella B) punt.parziale Punteggio max Popolare Sondrio Crédit Agricole Popolare Sondrio Crédit Agricole
Compenso e spese annue di gestione e tenuta conto ( par.2) 20,00 2.300,00 €1.250,00 0,00 20,00
Compenso e spese annue per attivazione e gestione servizi di
remote banking ( par. 2) 15,00 €0,00 €0,00 15,00 15,00
Valute su incassi ( par.2.1) -
all'invio del messaggio di presa in carico
prevista il giorno stesso 3,00
prevista dopo 1 gg. 1,00
prevista dopo 2 gg. 0,00 4,00 €0,00 €0,00 4,00 4,00
Termine di ammissibilita pagamento mandati (par.2.2) entro e non oltre
il secondo giorno lavorativo o lavorativo bancabile successivo a quello dell'invio
prevista il giorno stesso 3,00
prevista dopo 1 gg. 1,00
prevista dopo 2 gg. 0,00 3,00 €0,00 €0,00 3,00 3,00
Commissione a carico dell'Istituto per singola operazione di pagamento ordinato dall'istituto
medesimo mediante bonifico , esclusi bonifici stipendio e rimborsi spese a favore dei dipendenti
(par.2.2.) 6,00 €0,00 €0,00 0,00 0,00
Commissione a carico dell'Istituto per singola operazione di pagamento ordinato dall'istituto
medesimo, mediante ......
i pagamenti stipendi e i rimborsi a favore dei dipendenti ( par. 2) 4,00 €0,00 €0,00 0,00 0,00
TOTALE DA RIPORTARE 22,00 42,00

dsga/prospettoconvenzionecassa
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4.2 Attribuzione MERITO ECONOMICO Offerte ECONOMICHE Punteggio ECONOMICO
il punteggio di merito economico & attribuito sulla base dei seguenti criteri :
Merito economico ( Tabella B) Punteggio max Popolare Sondrio Credit Agricole Popolare Sondrio Credit Agricole
Spese annue per attivazione e gestione carta di credito ( par.2.3) 2,00 60,00 2 0
1 carta 0,00 €0,00
7 fino a 10 carte 2,00
€0,00 €0,00
8 Oneri di ricarica delle carte prepagate emesse dal gestore ( par.2.3) 1,00 1 1
€0,00 €40,00
9 Oneri di ricarica delle carte prepagate tramite circuito interbancario ( par.2.3) 2,00 2 0
10 Tasso di interesse attivo su giacenze attive di cassa per le disponibilita non sottoposte a regime di tesoreria unica (par.2.4) 8,00 0,01% 0,00% 8
11 Tasso annuo di interesse passivo su anticipazione di cassa ( par.2.5) 4,00 4,00% 1,50% 0 4
Tasso annuo di interesse passivo su aperture di credito ( par. 2.6)
I'offerta uguale o inferiore al 20% sul valore del trasferimento a titolo di dotazione ordinaria non determinera I'attri-
12 buzione di alcun punteggio di merito economico 3,00 4,00% 1,50% 0 3
Remunerazione forfetaria annua per custodia e amministrazione di titoli e valori ( par.2.7)
€0,00 €0,00
13 2,00 2 2
Commissioneper transazione inerente il servizio riscossione tramite procedura MAV bancario o postale (par.2.8)
€0,00 €0,00
14 3,00 3 3
Commissioneper transazione inerente il servizio riscossione tramite procedura RID bancario o postale (par.2.8) *
€0,00
15 3,00 €0,00 1 1
Commissione per transazione inerente il servizio di riscossione tramite incasso domiciliato ( par.2.8) €0,00 €0,00
16 2,00 2 2
17 Commissione per transazione inerente il servizio riscossione tramite bollettino (par.2.8) 2,00 €0,00 €0,00 0 0
Pagobancomat 0,70%
Commissione per transazione inerente il servizio riscossione tramite POS ( PAR.2.8) 2,00 1,75% Visa-Mastercard-maestro1,70
18 % 0 1
19 Contributo annuo offerto all'lstituto a sostegno di iniziative a carattere istituzionale 3,00 €0,00 €0,00 0 0
TOTALE PUNTEGGIO ECONOMICO 21,00 25,00
riporto punteggio pagina 1 32,00 42,00
TOTALE GENERALE ECONOMICO 53,00 67,00

CRITERI DI VALUTAZIONE Punteggio massimo

dsga/prospettoconvenzionecassa

PUNTEGGIO TOTALE ATTRIBUITO
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OFFERTA TECNICA ( TAB. A) 10,00
OFFERTA ECONOMICA ( TAB. B) 90,00
Punteggio totale 100,00

Varese,

dsga/prospettoconvenzionecassa

06-dic-23

La Commissione

Dirigente scolastico Prof. Daniele Marzagalli
Direttore sga Alessio Raco

Prof. Mariano Calisto

BANCA POP. SONDRIO CREDIT AGRICOLE
OFFERTA TECNICA TAB. A 10,0 10,00
OFFERTA ECONOMICA TAB. B 53,00 67,00
PUNTEGGIO TOTALE 63,00 77,00




